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ส่วนท่ี 1 

1.1 บทนำ 

  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีหน้าที่ในการจัดทำแผนพฒันาท้องถ่ิน เพื่อกำหนดทิศทางในการ
พัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน ตลอดจนสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ
ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 และฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวดที่ 5 ข้อ 
26 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นจัดทำแผนดำเนินงานขึ้น โดยมีจุดมุ ่งหมายเพื่อแสดงถึง แสดง
รายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น และเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อควบคุมการ
ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ แสดงให้เห็นถึงการลด
ความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสานและการบูรณาการทำงานกบัหน่วยยงานและจำแนกรายละเอียดต่าง ๆ  
ของแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที ่จ ัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะเพื่อพัฒนาท้องถ่ินในแผนการดำเนินงานไว้อย่างชัดเจน 

1.2 วัตถุประสงค์การจัดทำแผนการดำเนินงาน 

  การจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เป็นการพิจราณานำโครงการ 
หรือกิจกรรมจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ที่ได้รับการบรรจุเข้าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีวัตถุประสงค์ ดังนี ้

  1. เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นรวมถึงกิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึง
ครุภัณฑ์หรือวัสดุสำหรับการพัฒนาที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

  2. เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถ่ินที่เช่ือมโยงยุทธศาสตร์ในระดับจังหวัด
ที่มีการดำเนินการจริงที่ปรากฎในงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณนั้น 

  3. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน 

  4. เพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญให้ผู้บริหารท้องถิ่น ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้เป็นตามแผนพัฒนาท้องถ่ินและงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้กำหนดและประกาศใช้ 

1.3 ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

 1.3.1. การจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน      
พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 26 การจัดทำแผนการ
ดำเนินงานให้ดำเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีขั้นตอนดำเนินการ ดังนี้ 

  1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่น ๆที่ดำเนินการใน
พื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 
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  2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอผู ้บริหารท้องถ่ิน 
ประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพื่อให้
ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

  ข้อ 27 แผนการดำเนินงานให้จ ัดทำให้แล้วเสร ็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที ่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งจากแผนงานและ
โครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่ต้องการดำเนินการในพื้นที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในปีงบประมาณนั้นการขยายเวลาการจัดทำและการแก้ไขแผนนการดำเนินงานเป็นอำนาจ
ของผู้บริหารท้องถ่ิน  

 1.3.2. การดำเนินการเพ่ือจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 

  1. สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่รับผิดชอบหรือหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนาท้องถ่ินมี
หน้าที่ยกร่างแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ รวมถึงการเพิ่มเติม การแก้ไขแผนการดำเนินงาน และรวบรวม
แผนการดำเนินงานหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เป็นหน้าที่และอำนาจหรือความรับผิดชอบของสำนักต่าง ๆ เพื่อ
จัดส่งให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายที่รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน (สำนักปลัด/กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ) 

  2. แนวทางดำเนินการตามข้อ 1.3.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการได้ 
รวมไปถึงการกำหนดวันต่าง ๆ แต่ทั้งนี้ต้องให้อยู่ภายในกรอบ 30 วัน และไม่ควรกำหนดวันประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถ่ินในวันสุดท้ายของกรอบ 30 วัน  

  3. กรณีการขยายเวลาการจัดทำแผนการดำเนินงานนั้นก็ควรจะต้องเสนอขั้นตอนในการจัดทำ
แผนการดำเนินงานที่ขอขยายเวลาด้วย และการขอขยายเวลาแม้ว่าจะเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่นก็ตาม ไม่ควร
ขยายเวลาเกิน 30 วัน/ครั ้ง โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่          
21 กุมภาพันธ์ 2565  

  4. เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประกาศใช้เป็นแผนการเนินงาน ประจำปีงบประมาณแล้วให้ปิด
ประกาศแผนการดำเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยทั่วกันและต้อง
ปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถ่ิน อำเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง
ทราบด้วยรวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลง
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

 1.3.3. การจัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติม หรือการเพ่ิมเติมแผนการดำเนินงาน  

  โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอื่น ๆ  ที่ดำเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อประกาศใช้แผนการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณแล้ว แต่มีโครงการพัฒนาท้องถิ่นยังไม่ได้จัดทำเป็นแผนการดำเนินงานประจำปี ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินจัดทำเป็นแผนการดำเนินงานเพิ่มเติม  
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  1. การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเติมให้เป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถ่ิน 
  2. การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเติม เป็นหน้าที่ของสำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่รับผิดชอบ
โครงการพัฒนาท้องถิ่น หรือที่เรียกว่าหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนาท้องถิ่นที่จัดบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะเพื่อพัฒนาท้องถ่ินที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย  
  3. การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเติม ให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบ
หลักมีหน้าที่จัดทำแผนการดำเนินงานดังกล่าวตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด และส่งให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายที่
มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในการนำเสนอให้ผู ้บริหารท้องถิ ่นประกาศใช้แผนการ
ดำเนินงานดังกล่าว 
  4. เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนการดำเนินงานที่เพิ่มเติมแล้ว ให้ปิดประกาศ
แผนการดำเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิด
ประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหากิจที่เกี่ยวข้อง
ทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเอง
ได้ทราบดว้ย และลงเว็บไซตข์ององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

 1.3.3. การแก้ไขแผนการดำเนินงาน 

  1. เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประกาศใช้แผนการดำเนินงานแล้วหากห้วงระยะเวลาที่กำหนด
ไว้ไม่สอดคล้องกับการดำเนินงานที่เกินขึ้นจริง หรือแก้ไขข้อความให้เกินความสมบูรณ์ มีความชัดเจนมากขึ้นให้
ผู้บริหารท้องถิ่นมีอำนาจในการแก้ไขแผนการดำเนินงาน และดำเนินการตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด 
ตัวอย่างการแก้ไขห้วงระยะเวลาของแผนการดำเนินงาน เช่น เดิมจะดำเนินการในเดือนมกราคม-มีนาคมแก้ไขใหม่เป็น
เดือนมีนาคม-พฤษภาคม เป็นต้น  

2. การแก้ไขข้อความที่ผิดหรือการเขียนชื ่อโครงการพัฒนาท้องถิ ่นผิด การลงกลยุทธศาสตร์         
กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงานผิดหรือคลาดเคลื่อน หรือไม่ได้ลง ไม่แสดงให้เห็นในแผนการดำเนินงานเป็น
อำนาจของผู้บริหารท้องถ่ินในการแก้ไขแผนการดำเนินงาน 

3. การจัดทำแผนการดำเนินงานที่แก้ไขหรือการแก้ไขแผนการดำเนินงาน ให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่าย
ต่าง ๆ  ที่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบ มีหน้าที่จัดทำแผนการดำเนินงานดังกล่าวตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด 
และส่งให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินในการนำเสนอให้ผู้บริหาร
ท้องถ่ินประกาศใช้แผนการดำเนินงานดังงกล่าว  

4. เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการดำเนินงานที่แก้ไขแล้ว ให้ปิดประกาศ
แผนการดำเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิด
ประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง
ทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ของงตนเองได้ทราบด้วย และลง
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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1.4 ประโยชน์การจัดทำแผนการดำเนินงาน 

  ประโยชน์ที่ได้รับของการจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีดังนี้ 

  1. สามารถดำเนินการ บริหารงบประมาณรายจ่ายได้ตามแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม       
งานต่าง ๆ  รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุสำหรับการพัฒนาท้องถิ ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน  

  2. สามารถดำเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามห้วงเวลาที ่กำหนดไว้ในแผนการ
ดำเนินงานได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามฐานนะการเงินการคลัง 

  3. ทำให้ทราบว่ามีหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเข้ามาดำเนินการพัฒนาจริงในพื้นที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินซึ่งจะช่วยให้ประหยัดงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และไม่เกิดความซ้ำซ้อมในการ
พัฒนาพื้นที่ 

  4. ทำให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถประสานการทำงาน
บูรณาการทำงานตามหน้าที่และอำนาจที่กำหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงบริหารราชการ
ท้องถ่ิน 

  5. ทำให้การพัฒนาท้องถ่ินมีความสอดคล้อง เช่ือมโยงกันในระดับจังหวัดเป็นองค์รวมในเชิง
ยุทธศาสตร์ในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเชิงพื้นที่ 

  6. นำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน
และงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้กำหนดไว้ได้อย่างถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

1.5 การนำแผนการดำเนินงานไปปฏิบัติ 

  แผนการดำเนินงานต้องมีความสอดคล้องกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำแผนการดำเนินงานที่ประกาศใช้แล้วไป
ปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 หากไม่สามารถดำเนินการ
ได้ตามห้วงระยะเวลาที่กำหนดให้รายงานผู้บริหารท้องถิ่นทราบ และดำเนินการเพิ่มเติมหรือแก้ไขแผนการดำเนินงาน
แล้วแต่กรณี เพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

หลักการและเหตุผล 

  เทศบาลตำบลเกาะเต ่าม ีหน ้าท ี ่และอำนาจตามมาตรา 50 และมาตรา 51 แห่ง
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2596 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประกาศ
คณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เรื่อง แผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2543 และประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินฉบับต่าง ๆ ที่กำหนดให้เทศบาลตำบลเกาะเต่ามีหน้าที่และอำนาจในการจัดทำระบบบริการสาธารณะ
หรือการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ที่กำหนดไว้ เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
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และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2564 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2566 เป็นต้น 

  แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของเทศบาลตำบลเกาะเต่าเป็นแผนที่
แสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนาที่
สอดคล้อง เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนาแผนงาน โครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน 
กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ดำเนินการจริงทั ้งหมดในพื้นที ่ของเทศบาลตำบลเกาะเต่า 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณของเทศบาลตำบลเกาะเต่า 
ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสานและ
บูรณาการการทำงานกับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายในอันได้แก่ สำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ        
ของเทศบาลตำบลเกาะเต่าในการดำเนินงานไว้อย่างชัดเจน 

  นายกเทศมนตรีตำบลเกาะเต่าจะใช้แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานและควบคุมการดำเนินของเทศบาลตำบลเกาะเต่าเป็นไปอย่างเหมาะสม 
และมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ต่อไป 
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ส่วนที่ 2  
บัญชโีครงการพัฒนาท้องถิ่น  
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ส่วนท่ี 2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

2.1 บัญชีสรปุจำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 

สรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

เทศบาลตำบลเกาะเตา่ 
 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการท่ี
ดำเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ท้ังหมด 

จำนวน
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ท้ังหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 

2.1. การป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยและส่งเสริมการรักษา
ความสงบเรียบร้อยและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน 

แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

5 55.56 330,000 50.77 สำนักปลัด 

รวม 1 1 5 55.56 330,000 50.77 1 สำนัก 
3.ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา 
สังคมและคุณภาพชีวิต 

3.1 การส่งเสริมสนับสนุน
ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
และผู้ป่วยเอดส์ 

แผนงานงบกลาง 3 75.00 2,997,600 123.87 สำนักปลัด 

  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 1 25.00 30,000 10.34 สำนักปลัด 
 3.2 การป้องกัน ระงับโรคติดต่อ

และการพัฒนาเสริมสร้างสุขภาพ
อนามัยประชาชน 

แผนงานสาธารณสุข 
 

5 35.71 120,000 10.71 สำนักปลัด 

 3.3 การส่งเสริมความเข้มแข็งของ
ชุมชน และการป้องกัน ยาเสพติด 

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

3 30.00 540,000 67.50 สำนักปลัด 



 
 

แบบ ผด.01 
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ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการท่ี
ดำเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ท้ังหมด 

จำนวน
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ท้ังหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

3.ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา 
สังคมและคุณภาพชีวิต (ต่อ) 

3.4 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ อุปกรณ์ สื่อการเรียน
การสอนให้สอดรับกับการ
จัดระบบ การเรียนรู้ในยุคดิจิทัล
และวิถีใหม่ 

แผนงานการศึกษา  4 25 4,159,800 59.26 สำนักปลัด 

รวม 4 5 16 33.33 7,847,400 67.30 1 สำนัก 
4. ยุทธศาสตร์ด้านศาสนา 
วัฒนธรรม และประเพณี
ท้องถิ่น  

การส่งเสริม ฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ  

8 66.67 880,000 42.93 สำนักปลัด 

รวม 1 1 8 66.67 880,000 42.93 1 สำนัก 
5. ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนา
เศรษฐกิจ การท่องเที่ยว 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

5.1 การสร้างจิตสำนึกและการ
อนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

แผนงานเคหะชุมชน  1 50 20,000 4.35 สำนักปลัด  

  แผนงานการเกษตร 2 22.22 60,000 13.64 สำนักปลัด 
 5.2 การพัฒนาประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการขยะ 
แผนงานเคหะชุมชน 4 66.67 6,870,000 25.10 สำนักปลัด 

 5.3 การพัฒนาและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ  

1 12.50 50,000 2.78 สำนักปลัด 

รวม 3 3 8 32.00 7,000,000 23.28 1 สำนัก 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดี
ตามหลักธรรมภิบาล 

6.1 การพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหาร และการบริการประชาชน 

แผนงานบริหารทั่วไป 22 33.33 230,000 16.43 สำนักปลัด 



 
 

แบบ ผด.01 
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ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการท่ี
ดำเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ท้ังหมด 

จำนวน
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ท้ังหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

 6.2 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
ระบอบ ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตรยิ์ ทรงเป็นประมุข 
ส่งเสริมความม่ันคงของชาติและ
การรับรู้ข้อมูลข่าวสารของ
ประชาชน 

แผนงานบริหารทั่วไป 1 9.09 5,000 0.49 สำนักปลัด 

รวม 2 1 3 17.65 235,000 9.71 1 สำนัก 
รวมท้ังสิ้น 11 11 40 29 16,292,400 24.72 1 สำนัก 



 
 

แบบ ผด.02/1 
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2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 

จำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

เทศบาลตำบลเกาะเตา่ 
 

 

1. ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ินของประชาชน 
 1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ

ประชาชน 
       (1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
  

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่ 
เกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการช่วยเหลือ
ป ร ะ ช า ช น เ พื่ อ
เย ียวยาและฟื ้นฟู
หล ังเก ิดภ ัยพิบ ัติ
ให ้แก ่ผ ู ้ประสบสา
ธารณภ ัยหร ือภั ย
พิบัติฉุกเฉิน 

เพื ่อช่วยเหลือประชาชนเพื่อ
เยียวยา และฟื้นฟูหลังเกิดภัย
ให ้แก ่ผ ู ้ประสบสาธารณภัย
หรือภัยพิบัติฉุกเฉิน 

30,000 ภายในเขต 
ทต.เกาะเต่า 

สำนักปลัด             กันยายน 
2569 

2 โครงการป้องกัน
และบรร เท า ส า
ธารณภัย 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินโครงการป้องกันและ
บรรเทาสาธารภัย เช่น ค่าจ้าง
เหมาบริการ ฯลฯ 

100,000 ภายในเขต 
ทต.เกาะเต่า 

สำนักปลัด             กันยายน 
2569 

3 โครงการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสา
ภ ัยพิบ ัต ิ  ประจำ

เพ ื ่ อ เป ็นค ่าใช ้จ ่ ายในการ
ดำเนินโครงการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบ ัติ 

100,000 ภายในเขต 
ทต.เกาะเต่า 

สำนักปลัด             กรกฎาคม 
2569 



 
 

แบบ ผด.02/1 
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1. ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ินของประชาชน 
 1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ

ประชาชน 
       (1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
  

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่ 
เกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

ประจำองค์กรปกครองส่วน
ท ้องถ ิ ่น   เช ่น  ค ่ าว ิทยาร
ค ่าอาหาร อาหารว ่ างและ
เคร่ืองดื่ม ค่าป้ายรณรงค์ ป้าย
โครงการ ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่า
ของสมนาคุณ ฯลฯ 

4 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการป้องกัน
และระงับอัคคีภัยใน
สถานประกอบการ 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการป้องกัน
และระง ับอ ัคคีภ ัยในสถาน
ประกอบการ เช่น ค่าวิทยากร 
ค ่ าอาหารและ เ คร ื ่ อ ง ดื่ ม        
ค่าวัสดอุุปกรณ์ ฯลฯ 

50,000 ภายในเขต 
ทต.เกาะเต่า 

สำนักปลัด             มิถุนายน 
2569 

5 โครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการกู้ชีพ
กู้ภัยทางทะเล 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการกู้ชีพ
กู้ภัยทางทะเล เช่น ค่าวิทยากร 
ค ่ าป ้ ายโครงการ ค ่ าว ัส ดุ
อุปกรณ์ ฯลฯ 

50,000 ภายในเขต 
ทต.เกาะเต่า 

สำนักปลัด             สิงหาคม 
2569 

รวม 330,000 -  - - - - - - - - - - - -  

 



 
 

แบบ ผด.02/1 
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2. ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการศึกษา สังคมและคณุภาพชีวติ 
 2.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การส่งเสรมิสนบัสนุนผูด้้วยโอกาส ผูสู้งอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ 
       (1) แผนงานงบกลาง 
  
ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่ 

เกิดข้ึนจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ดำเนินการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ 

เพ ื ่อจ ่ายเป ็นเง ินสำหรับเบ ี ้ยย ั งชีพ
ผู้สูงอายุ เป็นเงินอุดหนุนสำหรับโครงการ
สร้างหลักประกันด้านรายได้แก่ผู้สูงอายุ 
รองรับการจัดสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุ ท่ี
มีอายุ 60 ปีบริบูรณ์ 

2,644,800 ภายในเขต 
ทต.เกาะเต่า 

สำนักปลัด             กันยายน 
2569 

2 เบี้ยยังชีพ
ความ
พิการ 

เพื ่อจ่ายเป็นเงินสำหรับเบี ้ยย ังชีพ
ความพิการให ้แก่ผ ู ้พ ิการ เป็นเงิน
อุดหนุนสำรับโครงการะเสริมสร้าง
สวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการ และ
ทุพพลภาพ ที ่ม ีอายุ 18 ปี  ขึ ้นไป 
ได้รับเบี้ยความพิการ 800 บาทต่อ
เดือน 

340,800 ภายในเขต 
ทต.เกาะเต่า 

สำนักปลัด             กันยายน 
2569 

3 เบี้ยยังชีพ
ผู้ป่วย
เอดส์ 

เพื่อจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เพื่อการยัง
ชีพผู้ป่วยเอดส์ ท่ีแพทย์ได้รับรองและ
ทำการว ิน ิจฉ ัยแล้ว และรายได ้ไม่
เพียงพอต่อการยังชีพหรือถูกทอดท้ิง 
ขาดผ ู ้ อ ุปการะด ูแล ไม ่สามารถ
ประกอบอาชีพเลี ้ยงตัวเองได้ ได้รับ
เบี้ยยังชีพ คนละ 500 บาท ต่อเดือน 

12,000 ภายในเขต 
ทต. เกาะเต่า 

สำนักปลัด             กันยายน 
2569 

รวม 2,997,600 -  - - - - - - - - - - - -  
 



 
 

แบบ ผด.02/1 

14 
 

2. ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการศึกษา สังคมและคณุภาพชีวติ 
 2.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การส่งเสรมิสนบัสนุนผูด้้วยโอกาส ผูสู้งอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ 
       (2) แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
  
ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่ 

เกิดข้ึนจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ดำเนินการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการช ่วยเหลือ
ประชาชนด้านการ
ส ่งเสร ิมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

จัดโครงการฯ ให้สามารถ
เข้าถึงปัจจัยพื้นฐานในการ
ดำรงชีวิตได้อย่างปกติสุข
ในสังคม รวมถึงกรณีเกิด
อัคคีภัยที ่ ไม ่เข ้าข่ ายภัย
พิบัติ (บ้านหลังเดียว) 

30,000 ภายในเขต 
ทต. เกาะเต่า 

สำนักปลัด             กันยายน 
2569 

รวม 30,000 -  - - - - - - - - - - - -  
 

2. ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการศึกษา สังคมและคณุภาพชีวติ 
 2.2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การป้องกัน ระงับโรคตดิต่อและการพัฒนาเสริมสรา้งสุขภาพอนามัยประชาชน 
       (1) แผนงานสาธารณสขุ 
  
ที่ โครงการ รายละเอียดของ

กิจกรรมที่ 
เกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการรณรงค์ป้องกัน
ควบคุมโรคไข้เลือดออก
และโรคที ่ เก ิดจากยุง
เป็นพาหะ 

จ ั ด โ ค ร ง ก า รด ำ เนิ น
รณรงคป์้องกันควบคุมโรค
ไข้เล ือดออก และโรคท่ี
เกิดจากยุงเป็นพาหะ  
 

30,000 ภายในเขต 
ทต. เกาะเต่า 

สำนักปลัด             มิถุนายน 
2569 



 
 

แบบ ผด.02/1 

15 
 

2. ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการศึกษา สังคมและคณุภาพชีวติ 
 2.2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การป้องกัน ระงับโรคตดิต่อและการพัฒนาเสริมสรา้งสุขภาพอนามัยประชาชน 
       (1) แผนงานสาธารณสขุ 
  
ที่ โครงการ รายละเอียดของ

กิจกรรมที่ 
เกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2 โครงการสร้างเสริม
สุขภาพเชิงรุกเพื่อลด
ภาวะคลอดก่อน
กำหนด 

เพ ื ่อเป ็นค่าใช ้จ ่ายใน
โครงการสร ้ า ง เส ริม
ส ุขภาพเช ิงร ุกเพ ื ่อลด
ภาวะคลอดก่อนกำหนด 
เช่น ค่าวิทยากร ค่าป้าย
โ ค ร ง ก า ร  ค ่ า ว ั ส ดุ
อุปกรณ์ ฯลฯ 

20,000 ภายในเขต 
ทต. เกาะเต่า 

สำนักปลัด             มีนาคม 
2569 

3 โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัยจาก โรค
พิษส ุน ัขบ ้า ตามพระ
ปณิธานศาสตราจารย์ 
ดร.สมเด็จพระเจ้าน้อง
นางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภร 
ณ วลัยลักษณ์อัครราช
กุมารี กรมพระศรี สวาง
คว ัฒน วรขัตต ิยราช
นารี 

จัดโครงการสัตว์ปลอด
โรค คนปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบ้า ตามพระ
ปณิธานศาสตราจารย์ 
ดร.สมเด็จพระเจ้าน้อง
นางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์ 
วล ัยล ักษณ์อ ัค ร ราช
กุมารี กรมพระศรี สวาง
ควัฒน วรขัตติยราชนานี 
เ ช ่ น  ค ่ า ฉ ี ด ว ั ค ซี น 
อ ุปกรณ ์ท ี ่ เก ี ่ ยวข ้อ ง 
รวมถึงค่าสำรวจ และ
รายงานสุนัขและแมว  
 

20,000 ภายในเขต 
ทต. เกาะเต่า 

สำนักปลัด             มถุินายน 
2569 



 
 

แบบ ผด.02/1 

16 
 

2. ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการศึกษา สังคมและคณุภาพชีวติ 
 2.2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การป้องกัน ระงับโรคตดิต่อและการพัฒนาเสริมสรา้งสุขภาพอนามัยประชาชน 
       (1) แผนงานสาธารณสขุ 
  
ที่ โครงการ รายละเอียดของ

กิจกรรมที่ 
เกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4 โ ครงการช ่ วย เหลื อ
ประชาชนด ้ า น ก า ร
ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ ร ะ งั บ
โรคติดต่อ 

จัดโครงการฯ เมื ่อเกิด
โรคติดต ่อ โรคต ิดต่อ
ร้ายแรง โรคติดต่อท่ีต้อง
เฝ้าระวัง หรือโรคระบาด 
ด ำ เ น ิ น ก า ร ห รื อ
ส น ั บ ส น ุ น ใ ห ้ ม ี ก า ร
ป้องก ัน ควบคุม การ
แพร่ และการระงับการ
ระบาดของโรคนั้น  
 

30,000 ภายในเขต 
ทต.เกาะเต่า 

สำนักปลัด             กันยายน 
2569 

5 โครงการอบมหลักสูตร
ส ุ ข า ภ ิ บ า ล อ า ห า ร
สำหรับผู้สัมผัสอาหาร
ต า ม ก ฎ ก ร ะ ท ร ว ง
สุขลักษณะของสถานท่ี
จำหน่ายอาหาร พ.ศ.
2561 

จ ั ด อ บ ม ห ล ั ก ส ู ต ร
ส ุ ข า ภ ิ บ า ล อ า ห า ร
สำหรับผู ้ส ัมผัสอาหาร
ต า ม ก ฎ ก ร ะ ท ร ว ง
สุขลักษณะของสถานท่ี
จำหน ่ายอาหาร พ.ศ.
2561 เช่น ค่าวิทยากร 
ค ่ า อ า ห า ร ว ่ า ง แล ะ
เครื่องดื่ม ค่าป้ายไวนิล
ฯลฯ  

20,000 ภายในเขต 
ทต.เกาะเต่า 

สำนักปลัด             สิงหาคม 
2569 

รวม 120,000 -  - - - - - - - - - - - -  
 



 
 

แบบ ผด.02/1 

17 
 

2. ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการศึกษา สังคมและคณุภาพชีวติ 
 2.3 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การส่งเสรมิความเข้มแข็งของชุมชน และการป้องกัน ยาเสพติด 
       (1) แผนงานสร้างเข้มแข็งของชุมชน 
  
ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่ 

เกิดข้ึนจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ดำเนินการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต และ
สุขภาพท่ีดีของ
ผู้สูงอายุ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าดำเนินโครงการ
การส่งเสริมคุณภาพชีวิต และ
สุขภาพที่ดีของผู้สูงอายุ เช่น 
ค่าป้ายโครงการ ค่าอาหารและ
เครื ่องดื ่ม ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองดื่ม ฯลฯ 

20,000 ภายในแขต 
ทต.เกาะเต่า 

สำนักปลัด             สิงหาคม 
2569 

2 โครงการพัฒนาและ
เพิ่มศักยภาพ
ผู้สูงอายุ อาสาสมัคร 
ผู้ประกอบการ และ
ผู้นำชุมชนตำบลเกาะ
เต่า 

โครงการพ ัฒนาและเพิ่ม
ศ ั ก ย ภ า พ ผ ู ้ ส ู ง อ า ยุ  
อาสาสมัคร ผู้ประกอบการ 
และผู ้นำชุมชนตำบลเกาะ
เต่า เช่น ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ี
พัก ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
ป้ายโครงการ ค่าวิทยากร 
ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ฯลฯ 

500,000 ภายในเขต 
ทต.เกาะเต่า 

สำนักปลัด             กุมภาพันธ์ 
2569 

3 โ ครงการส ่ ง เ ส ริ ม
อาชีพแก่ประชาชน
ตำบลเกาะเต่า 

เพ ื ่ อจ ่ ายเป ็นค ่ าดำเนิ น
โครงการส่งเสริมอาชีพแก่
ประชาชนตำบลเกาะเต่า 
เช ่น ค ่ าอาหารว ่ างและ
เครื่องดื่ม ป้ายโครงการ ค่า
วิทยายกร ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 
ฯลฯ 

20,000 ภายในเขต 
ทต.เกาะเต่า 

สำนักปลัด             มีนาคม 
2569 

รวม 540,000 -  - - - - - - - - - - - -  



 
 

แบบ ผด.02/1 

18 
 

 

2. ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการศึกษา สังคมและคณุภาพชีวติ 
 2.4 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนให้สอดรับกับการจัดระบบ การเรียนรู้ในยุคดิจิทัลและวิถีใหม่ 
       (1) แผนงานการศึกษา 
  
ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่ 

เกิดข้ึนจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ดำเนินการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 
(การจัดการศึกษา) 

เพ ื ่ อจ ่ ายเป ็นค ่าใช ้จ ่ ายตาม
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษาให้แก่ศูนย์
พ ัฒนาเด ็กเล ็กบ ้านแม ่หาด 
จำนวน 78 คน ตั้งรองรับระหว่าง
ปี จำนวน 20 คน ประกอบด้วย  
1. ค่าจัดการเรียนการสอนจัดสรร
สำหรับเด็กอายุ 2-5 ปี อัตราคน
ละ 2,040 บาท/คน/ป ี
2. ค่าหนังสือเรียน จัดสรรสำหรับ
เด็กอายุ 3-5 ปี อัตราคนละ 200 
บาท/คน/ป ี
3. ค่าอุปกรณ์การเรียน จัดสรร
สำหรับเด็กอายุ 3-5 ปี อัตราคน
ละ 290 บาท/คน/ป ี
4. ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน จัดสรร
สำหรับเด็กอายุ 3-5 ปี อัตราคน
ละ 325 บาท/คน/ป ี
5. ค ่าก ิจกรรมพัฒนาผ ู ้ เรียน 
จัดสรรสำหรับเด็กอายุ 3-5 ปี 
อัตราคนละ 570 บาท/คน/ป ี

314,800 ศพด.บ้าน
แม่หาด 

             กันยายน 
2569 



 
 

แบบ ผด.02/1 
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2. ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการศึกษา สังคมและคณุภาพชีวติ 
 2.4 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนให้สอดรับกับการจัดระบบ การเรียนรู้ในยุคดิจิทัลและวิถีใหม่ 
       (1) แผนงานการศึกษา 
  
ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่ 

เกิดข้ึนจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ดำเนินการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 
(อาหารกลางวัน) 

เพ ื ่ อจ ่ ายเป ็นค ่าใช ้จ ่ ายตาม
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษาให้แก่ศ ูนย์
พ ัฒนาเด ็กเล ็กบ ้ านแม ่ หาด 
ประกอบด้วย ค่าอาหารกลางวัน 
อ ัตราม ื ้อละ 27 บาท/คน/วัน 
จำนวน 245 วัน เทศบาลตำบล
เกาะเต่าสมทบเพิ่มอัตราคนละ 3 
บาท จำนวน 245 ว ั น รวม
ค่าอาหารกลางวัน วันละ 30 บาท 

735,000 ศพด.บ้าน
แม่หาด 

สำนักปลัด             กันยายน 
2569 

3 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 
(อาหารกลางวัน) 
สพฐ. 

เพ ื ่อจ ่ายเป ็นค่าใช้จ ่ายตาม
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา เงิน
อ ุ ด ห น ุ น สำหร ั บสน ับสนุน
ค่าอาหารกลางวันให้แก่โรงเรียน
บ้านเกาะเต่า 

3,080,000 โรงเรียน
บ้านเกาะ

เต่า 

สำนักปลัด             กันยายน 
2569 

4 โครงการวันเด็ก
แห่งชาติ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าดำเนินโครงการจัด
กิจกรรมโครงการวันเด็กแห่งชาติ 
เช ่น ค่าของรางวัล ค่าจัดเตรียม
ตกแต ่ งสถานท ี ่  อาหารและ
เคร่ืองดื่ม ค่าป้ายโครงการ ค่าวัสดุ 
อุปกรณ์ ฯลฯ  

30,000 ภายในเขต 
ทต.เกาะ

เต่า 

สำนักปลัด             มกราคม 
2569 

รวม 4,159,800 -  - - - - - - - - - - - -  



 
 

แบบ ผด.02/1 
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3. ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านศาสนา วัฒนธรรม และประเพณท้ีองถิ่น 
 3.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การส่งเสรมิ ฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
       (1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
  
ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่ 

เกิดข้ึนจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ดำเนินการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการจัดงานรัฐ
พิธีและกิจกรรม
แสดงความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าดำเนินโครงการ
จัดงานรัฐพิธีและกิจกรรมแสดง
ความจงร ักภ ักด ีต ่อสถาบัน
พระมหากษ ั ตร ิ ย์  ได ้ แก่                
วันปิยมหาราช  และงานรัฐพิธี
อื่น ๆ ท่ีจำเป็น ได้แก่ ค่าใช้จ่าย
ในการจัดตกแต่งสถานท่ี ค่าวัสดุ 
อุปกรณ์ ค่าอาหารและเคร่ืองดื่ม 
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม ฯลฯ 
 

50,000 ลาน จปร. สำนักปลัด             ตุลาคม 
2568 

2 โครงการแข่งขันตก
ปลา "KOH TAO 
FISHING GAME" 

จัดการแข่งขันตกปลา "KOH 
TAO FISHING GAME"  เช่น 
ค่าจ้างเหมาบริหาร ค่าวัสดุ 
อุปกรณ์ เวที เคร่ืองเสียง ป้าย
ประชาสัมพันธ์ ป้ายโครงการ 
เงินรางวัล และของรางวัล ฯลฯ 

200,000 บริเวณท่า
เทียบเรือ
เกาะเต่า 

สำนักปลัด             เมษายน 
2569 

3 โครงการแข่งขัน
ฟุตบอล "เกาะเต่า 
คัพ" 

จัดการแข่งขันฟุตบอล "เกาะ
เต่า คัพ"  เช ่น ค่าจ้างเหมา
บริหาร ค่าวัสดุ อุปกรณ์ เวที 
เ ค ร ื ่ อ ง เ ส ี ย ง  ป ้ า ย
ประชาสัมพันธ์ ป้ายโครงการ 
เงินรางวัล และของรางวัล ฯลฯ 

150,000 ภายในเขต 
ทต.เกาะเต่า 

สำนักปลัด             สิงหาคม 
2569 



 
 

แบบ ผด.02/1 
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3. ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านศาสนา วัฒนธรรม และประเพณท้ีองถิ่น 
 3.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การส่งเสรมิ ฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
       (1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
  
ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่ 

เกิดข้ึนจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ดำเนินการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4 โครงการสืบสาน
ประเพณีลอยกระทง 

เพ ื ่อส ืบสานประเพณีลอย
กระทงจัดให้ม ีการประกวด
กระทง และการประกวดนาง
นพมาศ การตกแต่งเวที  การ
ประดับเวที การจัดสถานท่ี
เพื่อลอยกระทง อุปกรณ์ต่าง 
ๆ ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการจัด
งานตามระเบียบกำหนดฯ 

200,000 ภายในเขต 
ทต.เกาะเต่า 

สำนักปลัด             พฤศจิกายน 
2568 

5  โครงการสืบสาน
ประเพณีวัน
เข้าพรรษา  

เพ ื ่ อ ส ื บสานประ เพณ ีวัน
เข้าพรรษา จัดให้ม ีกิจกรรม
แห่เทียนพรรษา การประดับ
ตกแต่งรถแห่เท ียนพรรษา 
อุปกรณ์ต่าง ๆ ค่าใช้จ่ายที่ใช้
ในการจ ัดงานตามระเบียบ
กำหนดฯ 

40,000 ภายในเขต 
ทต.เกาะเต่า 

สำนักปลัด             กรกฎาคม 
2569 

6  โครงการสืบสาน
ประเพณีวันออก
พรรษา  

เพ ื ่อส ืบสานประเพณีว ันออก
พรรษา จัดให้มีกิจกรรมการตัก
บาตรเทโว การขับเพลงแห่เรือ 
การละเล่นพื้นบ้าน การชักพระ 
การประดับตกแต่งขบวนรถพนม
พระ และวัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ 
ค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการจัดงานตาม
ระเบียบกำหนดฯ 

100,000 ภายในเขต 
ทต.เกาะเต่า 

สำนักปลัด             ตุลาคม 
2568 



 
 

แบบ ผด.02/1 
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3. ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านศาสนา วัฒนธรรม และประเพณท้ีองถิ่น 
 3.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การส่งเสรมิ ฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
       (1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
  
ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่ 

เกิดข้ึนจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ดำเนินการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7  โครงการสืบสาน
ประเพณีสงกรานต์
และวันผู้สูงอายุ  

เ พ ื ่ อ ส ื บ ส า น ป ร ะ เ พ ณี
สงกรานต์ และวันผู ้ส ูงอายุ 
จัดให้มีการตักบาตรเทโว การ
สรงน้ำพระพุทธรูป การรดน้ำ
ดำหัวผู้สูงอายุ และการแสดง
ของผู ้ส ูงอายุ และค่าใช้จ่าย
ต่างที ่ใช ้จ ่ายในการจัดงาน
ตามระเบียบกำหนดฯ 

70,000 ภายในเขต 
ทต.เกาะเต่า 

สำนักปลัด             เมษายน 
2569 

8 โครงการอุดหนุน
งบประมาณการ
แข่งขันกีฬานักเรียน
และประชาชน
อำเภอเกาะพะงัน 

เพื ่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนใน
โครงการขอรับการสนับสนุน
งบประมาณเพื ่อการจัดการ
แข่งขันกีฬา กรีฑา นักเรียน 
นักศึกษา ประชาชนอำเภอ
เกาะพะงัน (กิจกรรมป้องกัน
และต่อต้านยาเสพติด)  

70,000 อำเภอเกาะ
พะงัน 

สำนักปลัด             กรกฎาคม 
2569 

รวม 880,000 -  - - - - - - - - - - - -  
 

 

 

 



 
 

แบบ ผด.02/1 
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4. ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ การท่องเท่ียว ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
 4.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การสรา้งจิตสำนึกและการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       (1) แผนงานเคหะและชุมชน 
   
ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่ 

เกิดข้ึนจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ดำเนินการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการตรวจสอบ
คุณภาพน้ำบาดาล
และน้ำทะเลชายฝั่ง
เกาะเต่า 

โครงการตรวจสอบ
คุณภาพน้ำบาดาลและน้ำ
ทะเลชายฝั่งเกาะเต่า 

20,000 ภายในเขต 
ทต.เกาะเต่า 

สำนักปลัด             พฤษภาคม 
2569 

รวม 20,000 -  - - - - - - - - - - - -  
 

4. ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ การท่องเท่ียว ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
 4.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การสรา้งจิตสำนึกและการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       (2) แผนงานการเกษตร 
  
ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่ 

เกิดข้ึนจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ดำเนินการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการเกาะเต่า
สวยด้วยมือเรา "BIG 
CLEANING DAY" 

จัดกิจกรรม BIG 
CLEANING DAY โดยทำ
ความสะอาดในบริเวณพื้นท่ี
ตำบลเกาะเต่า อุปกรณ์ต่าง 
ๆ ค่าใช้จ่ายท่ีใช้ในการจัด
งานตามระเบียบกำหนดฯ 
 

50,000 ภายในเขต 
ทต.เกาะเต่า 

สำนักปลัด             กรกฎาคม 
2569 

 
 



 
 

แบบ ผด.02/1 
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4. ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ การท่องเท่ียว ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
 4.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การสรา้งจิตสำนึกและการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       (2) แผนงานการเกษตร 

 
ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่ 

เกิดข้ึนจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ดำเนินการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2 โครงการรักษ์น้ำ 
รักษ์ป่า ปลูกต้นไม้
เฉลิมพระเกียรติแม่
ของแผ่นดิน 

จัดกิจกรรมรักษ์น้ำ รักษ์ป่า 
ปลูกต้นไม้เฉลิมพระเก ียรติ
แม่ของแผ่นดิน การจัดเตรียม
สถานที ่สำหรับจัดกิจกรรม 
ค่าอาหารว่างและเครื ่องดื่ม 
และค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในการ
จัดงานตามระเบียบกำหนดฯ 
กลุ่มเป้าหมาย 100 คน 

10,000 ภายในเขต 
ทต.เกาะเต่า 

สำนักปลัด             สิงหาคม 
2569 

รวม 60,000 -  - - - - - - - - - - - -  

 
4. ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ การท่องเท่ียว ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
 4.2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะ 
       (1) แผนงานเคหะและชุมชน 

 
ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่ 

เกิดข้ึนจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ดำเนินการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1  โครงการจัดซื้อ
เคร่ืองคัดแยกขยะ  

เป็นเงินสมทบโครงการคัด
แยกขยะด้วยชุดเครื่องจักร 
ขอรับการสน ับสน ุนจาก 
อบจ. สุราษฎร์ธานี 

1,000,000 ภายในเขต 
ทต.เกาะเต่า 

สำนักปลัด             กันยายน 
2569 

 



 
 

แบบ ผด.02/1 
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4. ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ การท่องเท่ียว ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
 4.2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะ 
       (1) แผนงานเคหะและชุมชน 

 
ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่ 

เกิดข้ึนจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่ 

ดำเนินการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2  โครงการกำจัดขยะ
แบบบูรณาการ  

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
กำจ ัดขยะ ฝ ังกลบ และปรับ
เกล ี ่ยบ ่อขยะ ตลอดจนเป็น
ค่าธรรมเนียมใช้จ่ายอื ่น ๆ  ท่ี
เกี่ยวข้อง 

850,000 ภายในเขต 
ทต.เกาะเต่า 

สำนักปลัด             กันยายน 
2569 

3  โครงการจ ้างเหมา
เอกชนเก็บและกำจัด
ขยะม ูลฝอยในเขต
เทศบาลตำบลเกาะ
เต่า  

เพ ื ่อเป ็นค่าใช ้จ ่ ายในการ
ดำเน ิ นจ ้ างเหมาบร ิ การ 
ค่าแรงงาน วัสดุ และอุปกรณ์ 
ในโครงการจ้างเอกชนเก็บและ
กำจัดขยะมูลฝอยในเทศบาล
ตำบลเกาะเต่า  

5,000,000 ภายในเขต 
ทต.เกาะเต่า 

สำนักปลัด             กันยายน 
2569 

4  โครงการรณรงค์การ
คัดแยกขยะมูลฝอยใน
พื้นท่ีตำบลเกาะเต่า  

เพ ื ่อเป็นค่าใช ้จ ่ายในการ
ดำเนินโครงการรณรงค์การคัด
แยกขยะมูลฝอยในพื้นท่ีตำบล
เกาะเต่า เช่น ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 
จ้างเหมาบริหาร อาหารและ
เคร่ืองดื่ม ป้ายโครงการ ฯลฯ 

20,000 ภายในเขต 
ทต.เกาะเต่า 

สำนักปลัด             กรกฎาคม 
2569 

รวม 6,870,000 -  - - - - - - - - - - - -  
 
 



 
 

แบบ ผด.02/1 

26 
 

4. ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ การท่องเท่ียว ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
 4.3 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียว 
       (1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
  

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่ 
เกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการส่งเสริมและ
ประชาสัมพันธ์การ
ท่องเท่ียว 

จัดโครงการส่งเสริมและ
ประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียว
เกาะเตา่ เช่น จ้างเหมา
บริการ วัสดุ อุปกรณ์ฯ 

50,000 ภายในเขต ทต.
เกาะเต่า 

สำนักปลัด             พฤษภาคม 
2569 

  

รวม 50,000 -  - - - - - - - - - - - -  
 

5. ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นท่ีดีตามหลักธรรมมาภิบาล 
 5.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร และการบริการประชาชน 
       (1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
   

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่ 
เกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการพัฒนาและเพิ่ม
ป ร ะส ิ ท ธ ิ ภ า พการ
ปฏิบัติงานของผู ้บริหาร
ท ้ องถ ิ ่ น สมาช ิกสภา
ท้องถิ ่น พน ักงานส ่วน
ท้องถิ่น และพนักงานจ้าง
ของเทศบาล 

จัดกิจกรรมอบรมให้คาวมรู้
เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบ ัต ิงานของผ ู ้บร ิหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
พนักงานส่วนท้องถิ่น และ
พนักงานจ้างของเทศบาล 
และศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
 
 

200,000 ภายในเขต 
ทต.เกาะเต่า 
และนอก
สถานท่ี 

สำนักปลัด             กรกฎาคม 
2569 
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5. ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นท่ีดีตามหลักธรรมมาภิบาล 
 5.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร และการบริการประชาชน 
       (1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
   

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่ 
เกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2 โครงการฝึกอบรมให้
ความรู ้ด ้านกฎหมาย
แก ่ผ ู ้บร ิหาร สมาชิก 
สภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล และพนักงาน
จ้างเทศบาลตำบลเกาะ
เต่า 

จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้
ด้านกฎหมายแก่ผ ู ้บร ิหาร 
ส ม า ช ิ ก ส ภ า เ ทศบ า ล 
พน ั กงานเทศบาล และ
พนักงานจ้างเทศบาลตำบล
เกาะเต่า 

30,000 เทศบาลตำบล
เกาะเต่า 

สำนักปลัด             มิถุนายน 
2569 

รวม 230,000 -  - - - - - - - - - - - -  
 

 

5. ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นท่ีดีตามหลักธรรมมาภิบาล  
 5.2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา การส่งเสรมิการมสี่วนรว่มในระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข ส่งเสริมความมั่นคงของชาติและการ

รับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน 
       (1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่ 
เกิดข้ึนจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อ
ส่งเสริมการจัดทำ
ประชาคมท้องถ่ิน 

จัดการประชุมประชาคม
ท้องถ่ิน เพื่อรับฟังปัญหา
และความต้องการของ
ประชาชน ทุกภาคส่วน 
ภายในเขตเทศบาลตำบล
เกาะเต่า 

5,000 ภายในเขต ทต.
เกาะเต่า 

สำนักปลัด             กุมภาพันธ์ 
2569 

รวม 5,000 -  - - - - - - - - - - - -  
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2.3 บัญชีจำนวนครุภัณฑ์ วัสดุ สำหรับท่ีไมไ่ด้ดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

จำนวนครุภัณฑ์ วัสดุ สำหรบัที่ไม่ได้ดำเนินการจัดทำเปน็โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

เทศบาลตำบลเกาะเตา่ อำเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎรธ์าน ี
ประเภทครุภัณฑ ์

         

1. ประเภทครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์สำนักงาน 
 (1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
  

ที่ ครุภัณฑ ์ รายละเอียดของครุภัณฑ์ที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 เก้าอ้ีสำนักงาน จัดซ้ือเก้าอ้ีสำนักงาน วัสดุหุ้ม
หนัง มีพนักพิงพร้อมที่เท้า
แขน จำนวน 6 ตัว  

21,000 ทต.เกาะเต่า สำนักปลัด             พฤษภาคม 
2569 

2 เครื่องปรับอากาศ 
แบบแยกส่วน 
แบบติดผนัง (รวม
ราคาติดตั้ง) 

จัดซ้ือเครื่องปรับอากาศ แบบ
แยกส่วน แบบติดผนัง (รวม
ราคาติดตั้ง) จำนวน 1 เครื่อง  

28,600 ทต.เกาะเต่า สำนักปลัด             กรกฎาคม 
2569 

2 ตู้เก็บแฟ้มเอกสาร 
4 ชั้น 40 ช่อง  

จัดซ้ือตู้เก็บแฟ้มเอกสาร 4 
ชั้น 40 ช่อง จำนวน 2 ตู้  

11,000 ทต.เกาะเต่า สำนักปลัด             พฤษภาคม 
2569 

3 โต๊ะเหล็กสำนักงาน จัดซ้ือโต๊ะสำนักงาน ขนาด 4 
ฟุต จำนวน 1 ตัว  

6,500 ทต.เกาะเต่า สำนักปลัด             พฤษภาคม 
2569 

รวม 67,100 - 1 - - - - - - - - - - - -  
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จำนวนครุภัณฑ์ วัสดุ สำหรบัที่ไม่ได้ดำเนินการจัดทำเปน็โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

เทศบาลตำบลเกาะเตา่ อำเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎรธ์าน ี
ประเภทครุภัณฑ ์

         

2. ประเภทครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอิเล็กทรอนกิส์ 
 (1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
  

ที่ ครุภัณฑ ์ รายละเอียดของครุภัณฑ์ที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่ 
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 เครื่องคอมพิวเตอร์  
 

เครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับ
ประมวลผล แบบที่ 1 * (จอ
แสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 
19 น้ิว) จำนวน 2 เครื่อง 

48,000 ทต.เกาะเต่า สำนักปลัด              พฤษภาคม 
2569 

2 เครื่องคอมพิวเตอร์
โน้ตบุ๊ก สำหรับ
ประมวลผล 

เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 
สำหรับประมวลผลจำนวน 
1 เครื่อง 

24,000 ทต.เกาะเต่า กองคลัง             มกราคม 
2569 

3 เครื่องปริ้นแบบ
เลเซอร์ หรือ LED 
ขาวดำชนิด 
Network แบบที่ 1  

เครื่องปริ้นแบบเลเซอร์ หรือ 
LED ขาวดำชนิด Network 
แบบที่ 1 (28 หน้า/ นาที) 
จำนวน 2 เครื่อง 

17,800 ทต.เกาะเต่า กองคลัง             มกราคม 
2569 

รวม 89,800 - 2 - - - - - - - - - - - -  

 
 



http://www.kohtao.go.th
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน เทศบาลตำบลเกาะเต่า



แผนพัฒนาการท่องเที่ยว 

เทศบาลต าบลเกาะเต่า 

ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2560  (พ.ศ.2560 - 2562) 

 

                    

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดท าโดย 
งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
เทศบาลต าบลเกาะเต่า 

ต าบลเกาะเต่า  อ าเภอเกาะพะงัน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 



ค าน า 
 

  นโยบายในการพัฒนา  และส่งเสริมการท่องเที่ยวเพ่ือให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการ
ท่องเที่ยวแห่งเอเชีย โดยก าหนดเปูาหมายหลักในการพัฒนาด้านสาธารณูปโภค ที่พัก สาธารณสุขพ้ืนฐาน    
การเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยว รูปแบบการท่องเที่ยวที่หลากหลาย การเสนอวัฒนธรรมไทยที่เป็นเอกลักษณ์      
การก าหนดมาตรฐานความปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยว ซึ่งเปูาหมายดังกล่าวมีความจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือ
จากทุกฝุาย เพื่อส่งเสริมให้การท่องเที่ยวของไทยได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ และบรรลุเปูาหมายได้ประโยชน์
ด้วยกันทุกฝุายและมีความยั่งยืน นโยบายดังกล่าวมีความส าคัญต่อการส่งเสริมการท่อง เที่ยวทุกระดับ
โดยเฉพาะในระดับท้องถิ่น ประกอบกับแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก าหนดให้
การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยถ่ายโอนภารกิจด้านการท่องเที่ยวให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
และนอกจากนี้งานด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวยังเป็นภารกิจตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามที่กฎหมายก าหนด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีแหล่งท่องเที่ยวและกิจกรรมด้านการท่องเที่ยว
ควรมีแนวทางในการด าเนินการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนและการท่องเที่ยวโดยรวมของประเทศ    
โดยยึดหลักการส่งเสริมการท่องเที่ยวตามที่การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยใช้เป็นแนวทางและแนวปฏิบัติในการ
ด าเนินงานด้านการท่องเที่ยว 
  เทศบาลต าบลเกาะเต่า เห็นว่าการจัดท าแผนพัฒนาการท่องเที่ยว เป็นสิ่งส าคัญที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นพึงกระท า เพ่ือเป็นการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเป็นไปในทิศทางที่ถูกต้องและ
เหมาะสม ซึ่งต้องใช้การวางแผนอย่างเป็นระบบ จากนั้นก็น าแผนงานและโครงการไปสู่การปฏิบัติ โดยมีการ
ก ากับดูแลติดตามจนบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ จึงได้จัดท าแผนส่งเสริมการท่องเที่ยว ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 ขึ้น  
 

เทศบาลต าบลเกาะเต่า 
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ส่วนท่ี ๑ 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
********************** 

๑.  ด้านกายภาพ 
ประวัติความเป็นมา 
เกาะเต่าเป็นเกาะเล็กๆ  กลางอ่าวไทยห่างไกลจากผืนแผ่นดินใหญ่อยู่ในกลุ่มของเกาะสมุย  เกาะพะงัน  ใน
อดีตกรมราชทัณฑ์ใช้เป็นที่ตั้งเรือนจ ากักขังนักโทษทางการเมือง  (กบฎบวรเดช)  สมัยการปกครองของคณะ
ราษฎร์ก่อนปี  2476  กรมราชทัณฑ์ได้น าส่งขึ้นทะเบียนที่ราชพัสดุไว้เมื่อปี  พ.ศ.2478  หมายเลขทะเบียน
แปลงเลขท่ี  34  เกาะเต่า  และเกาะหางเต่า  (เกาะนางยวน) ต่อมาได้มีการปรับปรุงทะเบียนที่ราชพัสดุเมื่อปี  
พ.ศ.2523  เป็นแปลงหมายเลขทะเบียน  ที่  สฎ.588  มีจ านวนสิ่งปลูกสร้างมนที่ดิน  20  รายการ  อาณา
เขตท้ัง  4  ด้านจดทะเลไม่มีหนังสือส าคัญส าหรับที่ดิน  พ.ศ. 2490  มีราษฎรได้อพยพมาอาศัยบนเกาะเต่า
จนปัจจุบันเกาะเต่ามีฐานะเป็นต าบลหนึ่งของเกาะพะงัน  เทศบาลต าบลเกาะเต่าได้ยกฐานะเป็นเทศบาลต าบล  
ตามประกาศกระทรวงมหาดไทยโดยอาศัยอ านาจตามความในมาตรา  42  แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบล  
และองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2537  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติสภาต าบล  และองค์การ
บริหารส่วนต าบล  (ฉบับที่  5)  พ.ศ.2546  ประกอบมาตรา  7  แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.2496  
และมาตรา  9  แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.2496  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติเทศบาล  
(ฉบับที่  12)  พ.ศ.2546  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย  จึงจัดตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเต่า  
อ าเภอเกาะพะงัน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  เป็นเทศบาลต าบลเกาะเต่าประกาศ  ณ  วันที่  21  กันยายน  พ.ศ.
2555  เป็นต้นมา 

๑.๑  ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล  ต าบลเกาะเต่าเป็นต าบลหนึ่งของอ าเภอเกาะพะงัน  
จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ซึ่งต้ังอยู่ทางด้านทิศตะวันออกเฉียงเหนือของชายฝั่งทะเลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ห่างจาก
ชายฝั่งบริเวณอ่าวบ้านดอนประมาณ  115  กิโลเมตร  และห่างจากบริเวณปากน้ าจังหวัดชุมพร  74  
กิโลเมตร  มีอาณาเขตดังนี้ 

          ทิศเหนือ   จดพิกัดกริด UTM  ที่ N 1119300 
  ทิศใต้   จดพิกัดกริด UTM  ที่ N 1111600 
  ทิศตะวันออก  จดพิกัดกริด UTM  ที่ E 589100 
  ทิศตะวันตก  จดพิกัดกริด UTM  ที่ E 594200 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
แผนที่ต าบลเกาะเต่า 

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เนื้อที ่ พ้ืนทีเ่ทศบาลต าบลเกาะเต่ามีเนื้อที่ประมาณ  11,704  ไร่  หรือ  18.73  ตร.กม.  รวมเกาะนางยวน
เป็น  21.03  ตร.ม. 
 ๑.๒  ลักษณะภูมิประเทศ  ลักษณะภูมิประเทศของเกาะเต่านั้น  พบว่าร้อยละ  70 ของพ้ืนที่บน
เกาะเต่าเป็นภูเขาซึ่งมีจุดสูงสุด  374  เมตร  จากระดับน้ าทะเลปานกลางโดยแนวของภูเขาวางตัวในแนวทิศ
เหนือ – ใต้ของตัวเกาะ  นอกจากนี้ทางด้านทิศตะวันออกของเกาะมีลักษณะเป็นหน้าผาชัน  ส่วนทางด้านทิศ
ตะวันตกเป็นพ้ืนที่ลาดชันน้อย  และเป็นพื้นที่ราบซึ่งเป็นที่ตั้งของหมู่บ้านละชุมชน 
 ๑.๓ ลักษณะภูมิอากาศ  สภาพภูมิอากาศของเกาะเต่า – เกาะนางยวน  แบ่งเป็น  2 ฤดู  ได้แก่  ฤดู
ร้อน  และฤดูฝน 
 ๑.๔ ลักษณะของดิน  เป็นลักษณะของดินทราย 
 ๑.๕ ลักษณะทางสมุทรศาสตร์  สภาพท้องทะเลโดยรอบเกาะเต่า/เกาะนางยวน  มีความลึกประมาณ  
30 – 40  เมตร  สภาพพ้ืนท้องทะเลมีความชันสูง  น้ าขึ้น – น้ าลง  มีลักษณะเป็นน้ าเดี่ยว  (น้ าจะขึ้นและลง
วันละ  1  ครั้ง) 
 ๑.๖ ลักษณะของป่าไม้  ลักษณะเป็นปุาเบญจพรรณ 
 
 



 
๒. ด้านการเมือง/การปกครอง  
 ๒.๑ เขตการปกครอง 
                 การปกครองของต าบลเกาะเต่า  แบ่งออกเป็น 3 หมู่บ้าน   
หมู่ที่ ๑  บ้านหาดทรายรี ชื่อผู้ใหญ่บ้าน   นายวรพันธ์  ตู้วิเชียร   
หมู่ที่ ๒  บ้านแม่หาด        ชื่อก านัน    นายกอบชัย  เสาวลักษณ์ 
หมู่ที่ ๓  บ้านโฉลกบ้านเก่า       ชื่อผู้ใหญ่บ้าน   นายโกศล  พงศ์ผดุงเกียรติ 

2.2 การเลือกตั้งเทศบาลต าบลเกาะเต่า        
        มีจ านวนสมาชิกสภาเทศบาลต าบลเกาะเต่า ทั้งสิ้น 12 คน (ซึ่งได้มาจากการเลือกตั้ง)  ผู้บริหาร
เทศบาลต าบลเกาะเต่า จ านวน 5 คน ประกอบด้วยนายกเทศมนตรี 1 คน รองนายกเทศมนตรี 2 คน  
เลขานุการนายกเทศมนตรี 1  คน  และที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 1 คน   

รายช่ือผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลต าบลเกาะเต่า      
  1.  ผู้บริหารเทศบาลต าบลเกาะเต่า      
   (1) นายไชยันต์  ธุระสกุล  นายกเทศมนตรีต าบลเกาะเต่า  
   (2) นายสกล  รังสิวรารักษ์ รองนายกเทศมนตรีต าบลเกาะเต่า  
   (3) นางสาวอาภรณ์  สุขผล รองนายกเทศมนตรีต าบลเกาะเต่า  
   (4) นางสาวทิพวรรณ  โชติช่วง เลขานุการนายกเทศมนตรีต าบลเกาะเต่า 
   (5)  ว่าง   ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีต าบลเกาะเต่า  

      2.  สมาชิกเทศบาลต าบลเกาะเต่า       
      (1) นายจักรกฤษณ์  อุดม    ประธานสภาเทศบาลต าบลเกาะเต่า  
      (2) นางสาวญาดาวดี  มีเพียร    รองประธานสภาเทศบาลต าบลเกาะเต่า  
      (3) นางสาวเหมือนไหม  ผลเหม    เลขานุการสภาเทศบาลต าบลเกาะเต่า  
      (4) นายชัยวัฒน์  บุตรฉุย              สมาชิกสภาเทศบาล    
       (5) นายจริณ  หนูแปูน     สมาชิกสภาเทศบาล    
       (6) นางเตือนใจ  บุญชัย              สมาชิกสภาเทศบาล    
             (7) นายธีรพงษ์  พิทักษ์ภาวศุทธิ     สมาชิกสภาเทศบาล    
             (8) นายวินัย  ลวนานนท์              สมาชิกสภาเทศบาล    
             (9) นายณรงค์ฤทธิ์  ทองนวล    สมาชิกสภาเทศบาล    
            (10) นายวิชัต  แซ่ภู่     สมาชิกสภาเทศบาล    
            (11) นายเวียงชัย  ทองนวล    สมาชิกสภาเทศบาล    
            (12) นายวิทวัช  พึ่งวิริยต น    สมาชิกสภาเทศบาล 
 
 
 
 



๓. ประชากร  
 ๓.๑ ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร   
   

หมู่ที่ จ านวนครัวเรือน จ านวนประชากร รวม 
เพศชาย เพศหญิง 

๑ 1,916 413 359 790 
๒ 1,097 427 345 772 
๓ 1,322 357 270 627 

รวม 4,335 1,215 974 2,189 
  
4. ระบบเศรษฐกิจ 
 ปัจจุบันประชากรในเขตเทศบาลต าบลเกาะเต่า  มีอาชีพหลักท่ีส าคัญ  คือ  การประกอบธุรกิจการ
ท่องเที่ยว  หรือธุรกิจเกี่ยวเนี่องกับการท่องเที่ยวเช่น  ธุรกิจบังกะโล/ที่พัก  ธุรกิจโรงเรียนสอนด าน้ า  ธุรกิจเรือทัวร์
รอบเกาะ  ฯลฯ  รองลงมาคือ  การค้าขาย  ท าสวนมะพร้าว  ตามล าดับ  ประชากรมีฐานะทางเศรษฐกิจค่อนข้างดี  
มีระดับรายได้เฉลี่ยครัวเรือน  240,000  บาท/ปี 

5. สภาพทางสังคม 

 5.๑ การศึกษา 
- โรงเรียนประถมศึกษา – มัธยมศึกษา  จ านวน      1  แห่ง 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                    จ านวน      1  แห่ง 
- ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน                   จ านวน      1  แห่ง 

5.2สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
  - วัด      จ านวน      ๑   แห่ง 
  การนับถือศาสนา 

 ประชาชนนับถือศาสนาพุทธเป็นส่วนใหญ่  
 5.3 ประเพณีและงานประจ าปี 

 -ช่วงเดือนเมษายน งานสรงน้ าพระและรดน้ าผู้สูงอายุ  

 5.4 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
  ภูมิปัญญาท้องถิ่น คือ การละเล่นพ้ืนบ้าน การท าขนมไทย การจักสาน 
  ภาษาถ่ิน คือ ภาษาใต้ 

5.5 สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก 
 - 
 
 
 
 



5.6 สาธารณสุข  
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนต าบลเกาะเต่า  1  แห่ง 

      - อาสาสมัครสาธารณสุข    3.  แห่ง 
- คลินิกทางการแพทย์    4 แห่ง 
- ร้านขายยาแผนปัจจุบัน    9 แห่ง 
- คลินิกพยาบาล      7 แห่ง 
- คลินิกทันตกรรม     1 แห่ง 

 5.7 การสังคมสงเคราะห์ 
  - ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 1169  
  

6. ระบบบริการพื้นฐาน 
 6.๑ การคมนาคมขนส่ง 
  -ทางหลวงท้องถิ่น  จ านวน 16     

6.๒ การไฟฟ้า 
-ไฟฟูาเข้าถึงท้ัง 3  หมู่บ้าน คิดเป็นร้อยละ  ๙๕ 

 6.๓ การประปา 
  -มีประปาหมู่บ้าน  1 หมู่บ้าน (หมู่ท่ี  3) 

 

7. ทรัพยากรธรรมชาติ 

 7.1 น้ า เนื่องจากเกาะเต่าเป็นเกาะที่มีพ้ืนที่ภูเขาสูงและพ้ืนที่ราบบริเวณชายหาด ท าให้ต้องแบ่งพ้ืนที่
ออกเป็นลุ่มน้ าย่อยหลายลุ่มน้ า ในการประเมินลักษณะทางอุทกวิทยา ส าหรับแหล่งน้ าธรรมชาติที่มีส่วน
ใหญ่จะแห้งขอดในหน้าแล้ง เช่น คลองหาดทรายรี และคลองโฉลกบ้านเก่า ส่วนบ่อน้ าตื้นที่มีก็ไม่สามารถ
รองรับความต้องการได้ในช่วงหน้าแล้ง  

 

 

 

 

 

 

 



 7.2 ปุาไม ้          
                            ทรัพยากรป่าไม้บริเวณเกาะเต่าและเกาะนางยวน 

ล าดับที่ ชนิดพันธุ์ไม้ ล าดับที่ ชนิดพันธุ์ไม้ 

1. ผักเบี้ยทะเล 2 ไมยราบ 

3. มะม่วงหิมมะพานต์ 4. มะเดื่อหอม 

5. มะม่วง 6. มะเดื่อปล้อง 

7. เต่าร้างแดง 8. มะเดื่ออุทุมพร 

9. มะพร้าว 10. ไทรย้อยใบทุ่ง 

11. สาบเสือ 12. ไทรขี้นก 

13. สนทะเล 14. ไทรเลียบ 

15. หูกวาง 16. ข่อย 

17. ผักบุ้ง 18. เลือดควาย 

19. แห้วหมู 20. เฟิร์นก้างปลา 

21. น้ านมราชสีห์ 22. น้ าใจใคร่ 

23. ตาตุ่มทะเล 24. หญ้าคา 

25. มะขามปูอม 26. กระแตไต่ไม้ 

27. มะกล่ าตาหนู 28. โกงกางใบเล็ก 

29. กระถินไทย 30. มะนาวผี 

31 หมาก   

            
 7.3 ภูเขา  วางแนวทางทิศเหนือไปทิศใต้ 

7.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ        
  - ชุมชนส่วนใหญ่มีจิตส านึกในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

- ปัญหาการทิ้งน้ าเสียลงสู่ชายหาด ล าคลอง ปัจจุบันมีการทิ้งน้ าเสียลงสู่ชายหาดจึง                 
มีแนวคิดที่จะด าเนินการจัดท าบ่อบ าบัดน้ าเสียรวมก่อนลงสู่ชายหาดเกาะเต่า  



บทท่ี 2 
การวิเคราะห์ศักยภาพและเป้าหมายการท่องเที่ยว 

นโยบายการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 1. พัฒนาแหล่งทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว เช่น ปรับปรุงภูมิทัศน์และเส้นทาง
ท่องเที่ยวให้พร้อม ตลอดถึงส่งเสริมการจัดการท่องเที่ยวเชื่อมโยงกับพ้ืนที่ที่มีศักยภาพตามวิถีชีวิตชุมชน 
 2. ส่งเสริมการปลูกต้นไม้ทั้งไม้ยืนต้น ไม้ดอก ไม้ประดับ ภายในเขตเทศบาลต าบลเกาะเต่า  
 3. สร้างจิตส านึกของประชาชนให้รักและช่วยกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยการให้
เข้ามามีส่วนร่วมในการรับผิดชอบ 
การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  (๑) ส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่สนับสนุนการท่องเที่ยวและเร่งรัดการปรับปรุงมาตรฐานใน
เรื่องสิ่งอ านวยความสะดวกความปลอดภัยและสุขอนามัย  

(๒) พัฒนา บูรณะ และฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ศาสนาและวัฒนธรรมเดิมที่มีอยู่แล้ว 
ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ที่มีศักยภาพสามารถเชื่อมโยงธรรมชาติ ศิลปวัฒนธรรมและวิถีชีวิตของ
ชุมชน 
 (3) ส่งเสริม สนับสนุนตลาดนักท่องเที่ยวภายในประเทศและต่างประเทศ 
 (4) ส่งเสริมกิจกรรมและรูปแบบการท่องเที่ยวเพื่อสร้างคุณค่าและมูลค่าเพ่ิมทางการท่องเที่ยว 
 (5) ผลักดันความร่วมมือของหน่วยงานต่างๆ เพ่ือให้บริการนักท่องเที่ยวอย่างมีคุณภาพ 

(6) พัฒนาด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์เพื่อพัฒนาการท่องเที่ยวให้ยั่งยืน 

เป้าหมายการท่องเที่ยวของเทศบาลต าบลเกาะเต่า 
1. ร่วมกันสร้างเปูาหมายที่เราต้องการ ต้องการเห็นการท่องเที่ยวของเราเป็นเช่นไร ? 

- มีนักท่องเที่ยวเข้ามาเยี่ยมชมแหล่งท่องเที่ยวตามธรรมชาติ  
- อยากให้ต าบลเกาะเต่าเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ คงไว้ซึ่งธรรมชาติที่งดงาม 
- ประชาชนมีแหล่งรายได้จากการท่องเที่ยว   
- อยากให้นักท่องเที่ยวประทับใจในบริการของคนในชุมชน 
- อยากให้คนในชุมชนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์แหล่งท่องเที่ยว ช่วยกันดูแลรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติ 
มิติด้านสิ่งแวดล้อม 
- อยากให้ประชาชนในชุมชนเอ้ือเฟ้ือกันเหมือนในอดีต 
- อยากให้ปุาไม/้ทรัพยากรทางวทะเลอุดมสมบูรณ์ 
มิติในด้านเศรษฐกิจ 
- คนในท้องถิ่นมีงานท า เศรษฐกิจในชุมชนดี 
- ไมม่ีปัญหาทางสังคม คนในชุมชนมีความสุข 
- ชุมชนมีชื่อเสียงเป็นที่รู้จักกันทั่วไป 

 



ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา 

ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชน 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา 
1.   ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1  การคมนาคมช ารุด  ไม่สะดวกต่อการคมนาคม 
1.2 การระบายน้ าไม่สะดวกมีผลให้น้ าท่วมขัง 
 

 
- สภาพถนนทรุดโทรมเนื่องจากภัยธรรมชาติของพ้ืนที่ 
- เมื่อเกิดฝนตกหนัก หรือน้ าท่วมช่องทางระบายน้ า  
ระบายไม่ทัน 

2.   ปัญหาด้านแหล่งน้ า 
2.1  น้ าเพื่อการอุปโภค/บริโภคมีไม่เพียงพอ 
 

 
- เกิดปัญหาเนื่องจากขาดแหล่งน้ าตามธรรมชาติ                 
 

3.   ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
3.1  ประชาชนขาดความรู้ด้านการบริหารธุรกิจ 
3.2  ขาดงบประมาณ/บุคลากรเพ่ือพัฒนาการ
ท่องเที่ยว  

 

 

 
- ประชาชนท าการตลาดโดยขาดความรู้ 
- ศักยภาพในพ้ืนที่ มีแหล่งท่องเที่ยวหลายแห่ง              
แต่ไม่มีงบประมาณ  บางแห่งมีเอกชนครอบครอง 
และยังขาดการประชาสัมพันธ์ 

- สถานที่ท่องเที่ยวมีสภาพไม่ค่อยสวยงาม  จึงไม่เป็น
ที่ดึงดูดนักท่องเที่ยว 

4.ปัญหาด้านสังคม 
4.1  การบริการด้านสาธารณูปการมีน้อย 
 
 
4.2  ประชาชนด้อยโอกาสทางข่าวสารข้อมูล 
 
4.3  การส่งเสริมด้านศาสนา  วัฒนธรรมยังไม่จริงจัง 
 
 
 

 
- สิ่งสาธารณูปการ  เช่น  ตู้โทรศัพท์  สวนสาธารณะ  
สวนพักผ่อนมีน้อยมาก ซึ่งเป็นผลต่อการพัฒนาด้าน
บุคคล  เพื่อพัฒนาด้านจิตใจ 
- สถานที่ให้ข่าวสารทางราชการมีเพียงร้อยละ 20 
ของต าบล  ท าให้โอกาสรับรู้ข่าวสารมีน้อย 
- เยาวชน  และประชาชนทั่วไป  ส่วนใหญ่ห่าง
กิจกรรมด้านศาสนา ไม่ให้ความส าคัญหรือสืบสาน
วัฒนธรรมอันดีงาม ของหมู่บ้านต าบล  รวมถึงภูมิปั---
------------------------------------------ญญาท้องถิ่น 



5.   ปัญหาด้านสาธารณสุข  และอนามัย 
5.1 ปัญหาโรคระบาด  และโรคติดต่อ 

 

 
- พ้ืนที่ความเสี่ยงที่จะได้รับเชื้อหรือปุวยเป็นโรค
มาเลเรีย ไข้เลือดออก    

- อุปกรณ์การปูองกันมีน้อย  เช่นเครื่องพ่นหมอกควัน  
มีไม่เพียงพอ  แต่ต้องด าเนินการทั้งต าบล 

6.   ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
6.1  จิตส านึก  และการให้ความส าคัญ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
 
 
6.2 ปัญหาปุาไม้ถูกท าลาย 
 

 
 
-ราษฎรร้อยละ  20  ของต าบลยังขาดจิตส านึกใน
การรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  โดยเฉพาะการบุกรุก
ถางปุาเพ่ือท าการเกษตรท าสวน โดยไม่ค านึงถึง
ธรรมชาติ และปัญหาที่ตามมา 
-มีการบุกรุกพ้ืนที่เพ่ือท าการเกษตร ท าไห้ปุาไม้ถูก
ท าลายโดยไม่มีการปลูกต้นไม้ยืนต้นทดแทน 

7.    ปัญหาด้านการเมือง  การบริหาร 
7.1  บุคลากรไม่ค่อยมีความรู้   ความเข้าใจเท่าที่ควร 
 
 
7.2 ประชาชนให้ความส าคัญในการมีส่วนร่วมน้อย 
 
 
 
7.3  การพัฒนาด้านรายได้  ไม่ดีเท่าที่ควร 

 
- สมาชิกบางส่วนยังไม่ค่อยมีความเข้าใจเกี่ยวกับ          
การบริหาร   กฎหมายระเบียบ  เพราะมีการแก้ไข
ระเบียบใหม่ 
- ประชาชนส่วนใหญ่ของต าบล  ไม่ค่อยให้
ความส าคัญเกี่ยวกับการด าเนินการ  ประชาชนไม่
ค่อยมีเวลา  และขาดความเข้าใจที่ถูกต้องตามระบอบ
ประชาธิปไตย 
- สภาพปัญหาเกี่ยวกับการจัดเก็บ  ประชาชนไม่ค่อย
ให้ความร่วมมือในการยื่นรายการเสียภาษี                     
เป็นเหตุให้การจัดเก็บ และการพัฒนารายได้  ไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร 

 

 

 

 

 



ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวของเทศบาลต าบลเกาะเต่า  (SWOT) 

จุดแข็งStrength จุดอ่อนWeakness 

1. สถานที่ท่องเที่ยวระดับโลกท าให้เศรษฐกิจดี 
2. มีทรัพยากรธรรมชาติที่สวยงามและยังอุดม

สมบูรณ์  หลากหลายมีศักยภาพสูงในการ
พัฒนาการท่องเที่ยว  

1. ขาดการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวให้มี
ความเชื่อมโยงภายในจังหวัด  และในพ้ืนที่ 

2. จ านวนมัคคุเทศก์มีค่อนข้างน้อย 
บุคลากรด้านการท่องเที่ยวในส่วนของภาคบริการยัง
ขาดทักษะและความพร้อมในการต้อนรับนักท่องเที่ยว
ในด้านจิตส านึกของการให้บริการทั้งด้านทักษะและ
ด้านภาษาต่างประเทศ 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 

1. มีหน่วยงานการท่องเที่ยวตั้งอยู่ในจังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี 

2. มีสถาบันสอนด าน้ าที่ได้มาตรฐาน  และมี
ราคาในการให้บริการต่ า 

3. หน่วยงานของรัฐมีนโยบายให้การสนับสนุน
ในการพัฒนาการท่องเที่ยวในพ้ืนที่ 

4. มีสถาบันการศึกษาที่มีความพร้อม  และมี
ศักยภาพในการพัฒนา  และส่งเสริมธุรกิจ
การท่องเที่ยวรวมถึงความพร้อมในการ
พัฒนา  และฝึกอบรมบุคลากรทางการ
ท่องเที่ยว 

 

1. ขาดการประสานงานบูรณาการระหว่าง
หน่วยงานราชการ  และผู้ประกอบการใน
พ้ืนที่ 

2. ขาดแคลนแหล่งน้ าจืดในการอุปโภค – 
บริโภค 

3. โครงสร้างพื้นฐานไม่เพียงพอส าหรับรองรับ
นักท่องเที่ยว 

 

ด้านการบริหารจัดการ ในด้านผู้น าและโครงสร้างองค์กร เพ่ือให้การน าแผนพัฒนาการท่องเที่ยวไปสู่
การปฏิบัติ ชุมชนควรจัดตั้งคณะกรรมการขึ้นมาหนึ่งชุด ท าหน้าที่เป็นตัวแทนของคนในชุมชนในการขับเคลื่อน
โครงการ เพ่ือวางแผนและประสานงานติดต่อระหว่างชุมชน เทศบาลต าบลเกาะเต่า และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

นอกจากนี้ เพ่ือให้ทุกกลุ่มได้เข้ามามีบทบาทและท างานร่วมกันในการพัฒนาชุมชนของตนเอง 
คณะกรรมการชุดดังกล่าว ควรจัดตั้งด้วยระบบโควตา กล่าวคือ ให้แต่ละกลุ่มส่งตัวแทนที่มีความเหมาะสมเข้า
มาท างาน คณะกรรมการหมู่บ้าน ประกอบด้วยฝุายต่าง ๆ ดังนี้ 

 

 



ฝุาย หน้าที่และความรับผิดชอบ 
1. ฝุายประชาสัมพันธ์และการตลาด เชื่อมโยงกิจกรรมการท่องเที่ยวของประชาชนใน

ชุมชน สื่อสารภายในชุมชน สร้างกิจกรรมการตลาด
เพ่ือดึงดูดนักท่องเที่ยว ติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานต่าง  ๆ ทั้งรัฐและเอกชน 

2. ฝุายการเงินและบัญชี จัดท าระบบการเงิน บัญชีรายรับ/รายจ่าย ดูแล
ทรัพย์สินของคณะกรรมการ (ถ้ามี) 

3. ฝุายวิชาการ ศึกษา ค้นคว้า และรวบรวมเรื่องราวต่าง ๆ ของชุมชน
เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลด้านการท่องเที่ยว เก็บรวบรวมไว้
อย่างเป็นระบบเพื่อให้มีการศึกษา และเผยแพร่ต่อไป 
 

4. ฝุายพัฒนาและควบคุมมาตรฐานสินค้า ออกแบบเส้นทางการท่องเที่ยวให้ครบวงจร น าเสนอ
รูปแบบการท่องเที่ยว และให้บริการนักท่องเที่ยวให้มี
มาตรฐาน และคงความเป็นอัตลักษณ์ของชุมชนเอาไว้  
 

     5.  ฝุายดูแลสถานที่ บ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อมและ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ 

บ ารุงรักษาธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมของชุมชนเอาไว้ 
ปรับปรุงภูมิทัศน์ สร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุงอาคาร
สถานที่ ห้องน้ า ถนน ระบบการบ าบัดน้ าเสีย และ
ประสานขอรับการช่วยเหลือจากหน่วยงานภายนอก 

    6.  ฝุายสาธารณสุข ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
ด้านการประกอบอาหาร การสาธารณสุขทั่วไป 
รณรงค์ให้คนในชุมชนใส่ใจเรื่องความสะอาด  

5. ฝุายทะเบียน พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการท่องเที่ยวและการ
ให้บริการในด้านต่าง ๆ ในชุมชน เช่น แหล่งท่องเที่ยว 
สถานประกอบการ และผู้ประกอบการฯ 

6. ฝุายรักษาความปลอดภัย ดูและความปลอดภัยภายในชุมชน เช่น การจัดเวร
ยาม การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย รวมรวบ
ข้อมูลและพัฒนาฐานข้อมูลอย่างเป็นระบบ 

7. ฝุายพัฒนาสังคม สร้างทัศนคติที่ดีของชุมชนและภาคีต่อการจัดการ
ท่องเที่ยวระดับชุมชน  ประสานความเข้าใจ การ
วางแผนและจัดท าโครงการพัฒนาชุมชน และขอ
ความช่วยเหลือจากหน่วยราชการ  



นอกจากคณะกรรมการชุดดังกล่าว ซึ่งมีหน้าที่ในการบริหารจัดการโครงการด้านการท่องเที่ยวโดยตรง
แล้ว ยังมีกลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการสนับสนุนการท่องเที่ยวโดยอ้อม ซึ่งจะช่วยสนับสนุน ให้ชุมชนมีความ
เข้มแข็งยิ่งขึ้นในการด าเนินงานการท่องเที่ยว ประกอบด้วยกลุ่มบุคคล ดังนี้ 

ฝุาย หน้าที่และความรับผิดชอบ 
หน่วยงานที่สนับสนุนการท่องเที่ยวโดยตรง 

- ส านักงานการท่องเที่ยว 
สุราษฎร์ธานี 
 

- พัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการฯ คนในชุมชน และ
ผู้ประกอบการและเจ้าบ้านที่ดี โครงการสร้างเครือข่าย  
- เป็นพี่เลี้ยงและคอยสนับสนุนด้านองค์ความรู้  
จัดอบรมยุวมัคคุเทศก์ 

เทศบาลต าบลเกาะเต่า สนับสนุนการท างานของหมู่บ้าน 
 

โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - จัดโครงการฝึกอบรมยุวมัคคุเทศก์ 
- สนับสนุนให้มีการสอนศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน ในโรงเรียน 

วัด เป็นศูนย์ประสานงานความร่วมมือระหว่างในชุมชน 
อปพร. ดูแลรักษาความปลอดภัยให้นักท่องเที่ยวและคนในชุมชน 

โดยเฉพาะช่วงเทศกาล และช่วงวัดหยุดยาว และสร้างความ
เชื่อมั่นด้านความปลอดภัยให้นักท่องเที่ยว 

ภาคเอกชน เช่น ผู้ประกอบการ ร้านค้า ที่พัก 
ร้านอาหาร และธุรกิจอ่ืน ๆ  

ลงทุนธุรกิจท่องเที่ยวและการให้บริการ ที่ได้มาตรฐานไม่เอา
เปรียบผู้บริโภค 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 3 

แผนพัฒนาการท่องเที่ยวภายในต าบลเกาะเต่า (พ.ศ.2560 - 2563) ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลเกาะเต่า 

1. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
1.1 แนวทางพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยว 

   

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เปูาหมาย 
งบประมาณที่ไดม้า 

ตัวช้ีวัด 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2560 2561 2562 2563 

1 โครงการอบรมความรู้
ด้านการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

เพื่อส่งเสริม
ศักยภาพด้านการ
ท่องเที่ยวและ
พัฒนาการ
ให้บริการ
นักท่องเที่ยว  

จัดกิจกรรมอบรม
ความรู้ด้านการ
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวจ านวน  
1  ครั้ง/ป ี

50,000 50,000 50,000 50,000 1.ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
2.นักท่องเที่ยว       
พึงพอใจในการ
ให้บริการ  

กิจกรรมการ
ท่องเที่ยว  และ
การให้บริการ
นักท่องเที่ยวมี
ประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 

สป. 

2 โครงการจดังาน  “วัน
เปิดโลกใต้ทะเลเกาะ
เต่า”  

เพื่อสร้างจิตส านึก
ในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมและ
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

จัดกิจกรรมงานวัน
เปิดโลกใต้ท้อง
ทะเลเกาะเต่า  
จ านวน 1 ครั้ง/ป ี

400,000 400,000 400,000 400,000 1.จ านวนของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  

จ านวน
นักท่องเที่ยว
เพิ่มมากข้ึน 

สป. 
 

 
 
 
 
 
 



2. ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองและการบริหาร 
2.1 แนวทางการพัฒนาการบริการและเผยแพร่วิชาการ 

   

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เปูาหมาย 
งบประมาณที่ไดม้า 

ตัวช้ีวัด 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2560 2561 2562 2563 

1 โครงการจดัท าปูาย
ประชาสมัพันธ์สถานท่ี
ท่องเที่ยว  ปูายน าทาง  
และปูายประชาสัมพันธ์
ภายในเขตเทศบาลต าบล
เกาะเตา่ 

เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารดา้นการ
ท่องเที่ยว 

มีปูาย
ประชาสมัพันธ์
สถานท่ีท่องเที่ยว  
ปูายน าทาง  และ
ปูาย
ประชาสมัพันธ์
บริการดา้นข้อมูล
การท่องเที่ยวท่ี
ครอบคลมุและ
ทั่วถึง 

50,000 50,000 50,000 50,000 นักท่องเที่ยวสามารถ
ตรวจสอบสถานท่ี
ท่องเที่ยวได้จากปูาย
ประชาสมัพันธ์
สถานท่ีท่องเที่ยว
ปูายน าทาง  

นักท่องเที่ยว
ได้รับความ
สะดวกในการ
ท่องเที่ยว 

สป. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.1 แนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วมบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

   

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เปูาหมาย 
งบประมาณที่ไดม้า 

ตัวช้ีวัด ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2560 2561 2562 2563 

1 โครงการรณรงค์ลดการ
ใช้ถุงพลาสติกและโฟม 

เพื่อสร้างจิตส านึก
ในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
ให้แก่ประชาชน 

จัดกิจกรรมรณรงค์
ฯ จ านวน  1  
ครั้ง/ป ี

30,000 30,000 30,000 30,000 ผู้ประกอบการใช้
ถุงพลาสติก/
กล่องโฟมลดลงทุก
ปี  

ประชาชนมี
จิตส านึกในการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
มากขึ้น 

สป. 

2 โครงการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของชุมชนใน
การดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ
เกาะเตา่ 

เพื่อสร้าง
กระบวนการมีส่วน
ร่วมของประชาชน
ในการดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ
เกาะเตา่ 

กิจกรรมจดัท าและ
พัฒนาฐานข้อมูล
ลักษณะทาง
กายภาพและ
ทรัพยากรธรรมชาติ
ต่างๆของเกาะเต่า 

50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมี
ความสนใจ  และ
รู้สึกรับผิดชอบต่อ
การใช้ประโยชน์
ทรัพยากรธรรมชาติ
ในพื้นที่  และมีส่วน
ร่วมในการบรหิาร
จัดการพื้นที่อย่าง
ยั่งยืน 

สป. 

 
 
 
 
 
 



 
3 โครงการอนุรักษ์และ

ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

เพื่อเสรมิสร้างการ
อนุรักษ์  และใช้
ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างยั่งยืน 

1.กิจกรรมจดัท า
แผนการจดัวางทุ่น
จอดเรือจดัสร้าง  
และบ ารุงรักษาทุ่น
จอดเรือ 
2.กิจกรรมจดัท า
ปะการังเทียมเพื่อ
การท่องเที่ยวด าน้ า 

500,000 500,000 500,000 500,000 ความสมบรูณ์ของ
ทรัพยากรธรรม  
ชาติ  

1.ทรัพยากรทาง
บกและทางทะเลที่
ส าคัญในพ้ืนท่ีเกาะ
เต่ามสีภาพสมบูรณ์
และความ
หลากหลาย 
2.มีการประกาศ
เขตการจดัการ
พื้นที่และ
มาตราการในการ
ด าเนินงาน 

สป. 

4 โครงการบรูณาการ
จัดการท่องเที่ยวและ
นันทนาการ 

เพื่อสร้างเสริม
ทักษะ  สร้าง
ความรู้และความ
ตระหนักที่
เหมาะสมส าหรบั
นักท่องเที่ยว 

1.กิจกรรมรณรงค์
การท่องเที่ยวอย่าง
รับผิดชอบ 
2.กิจกรรมอบรม
การเป็นมัคคุเทศก์
ให้ประชาชน ใน
ท้องถิ่น 
3.กิจกรรม
พัฒนาการ
ท่องเที่ยว
นันทนาการอย่าง
หลากหลายเพื่อ
เป็นทางเลือกใหม ่

150,000 150,000 150,000 150,000 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  

มีการพัฒนาสิ่ง
อ านวยความ
สะดวกควบคูไ่ปกัน
การอนุรักษ์และลด
ผลกระทบจาก
กิจกรรมท่องเที่ยว
ต่อทรัพยากรทาง
ธรรมชาต ิ

สป. 

 
 



 


