
หมวดที่ 5 ความเป็นอยู่ที่ดีของคนในสังคม หัวข้อย่อย การส่งเสริมการจ้างงานด้านการท่องเที่ยวในท้องถิ่น 
อุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการเป็นหนึ่งในอุตสาหกรรมหลักที่ขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ อีกทั้งนโยบายของนายกรัฐมนตรีที่ได้

ประกาศให้ “ปี 2568 เป็นปีทองแห่งการท่องเท่ียว” ยกระดับประเทศไทยสู่การเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวของภูมิภาค เน้นการส่งเสริม Soft Power 
ชูจุดเด่นของไทย เพื่อให้ไทยเป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียวในภูมิภาค จึงต้องการกระตุ้นเศรษฐกิจทุกด้าน ทุกมิติ เพื่อให้การท่องเท่ียวของไทยมี GDP เพิ่ม
มากขึ้น การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวให้มีมูลค่าสูงและมีขีดความสามารถในการแข่งขัน จึงเป็น
ภารกิจสำคัญที่กระทรวงแรงงานต้องเร่งดำเนินการในการพัฒนาทักษะแรงงาน เพื่อเป็นการ Upskill และ Reskill ให้แก่แรงงานในภาคบริการที่
เกี่ยวข้องกับการท่องเท่ียว โดยได้กำหนดหลักสูตรตามความต้องการของพื้นที่ท้องถิ่นนั้นๆ  โดยอยู่ภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  ว่าด้วยการประเมินรับรองความรู้ความสามารถผู้ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพ ตำแหน่งงาน หรือลักษณะงานที่อาจเกิด
อันตรายต่อสาธารณะชน หรือต้องใช้ผู้มีความรู้ความสามารถ ตามที่รัฐมนตรีประกาศกำหนด ต้องมีหนังสือรับรองความรู้ความสามารถจึงจะทำงานได้ 
หากฝ่าฝืนต้องระวางโทษปรับไม่เกิน 5,000 บาท และผู้จ้างงานผู้ไม่มีหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ ต้องระวางโทษปรับไม่เกิน 30,000 บาท  
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 11 สุราษฎร์ธานี เป็นเจ้าภาพหลักในการดำเนินการพัฒนาทักษะยกระดับให้ความรู้แก่บุคลากรและผู้ประกอบการ รวมถ ึง
แรงงานอิสระ(แรงงานนอกระบบ) ในพื้นที่ได้ดำเนินการประสานงานและขับเคลื่อนการดำเนินการฝึกอบรมยกระดับฝีมือแรงงานให้กับพนักงานในสถาน
ประกอบการด้านการท่องเท่ียวหลักสูตรการบริการ และหลักสูตรภาษาอังกฤษที่จำเป็นในการใช้งาน   

 
สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี ควบคุม กำกับ ดูแล และบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อมในการทำงานให้แก่ลูกจ้างซึ่งเป็นทรัพยากรบุคคลอันเป็นกำลังสำคัญของชาติให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความปลอดภัยในการทำงาน
สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบันที่มีการนำเทคโนโลยี เครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ์ สารเคมี และสารเคมีอันตรายมาใช้ในกระบวนการผลิต การ
ก่อสร้าง และบริการ ส่งผลกระทบต่อผู้ใช้แรงงานในด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน และก่อให้เกิดอันตรายจากการ
ทำงานจนถึงบาดเจ็บ ทุพพลภาพ พิการ เสียชีวิต หรือเกิดโรคอันเนื่องจากการทำงาน ซ่ึงนับวันมีอันตรายเพิ่มสูงขึ้นและมีความรุนแรงขึ้น เพื่อการวาง
มาตรากรบริหารความปลอดภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2554   

เกาะเต่า อำเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี เป็นแหล่งท่องเที่ยวทางทะเลที่มีชื่อเสียงระดับนานาชาติ มีนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและ
ชาวต่างชาติเดินทางเข้ามาเป็นจำนวนมาก โดยกิจกรรมท่องเที่ยวส่วนใหญ่เกี่ยวข้องกับทะเล เช่น การดำนำ ว่ายน้ำ การท่องเที่ยวชายหาด แ ละ
กิจกรรมทางน้ำอื่นๆ ซ่ึงมีความเส่ียงต่อการเกิดอุบัติเหตุทางน้ำอาจส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์และความเชื่อมั่น จึงควรมีระบบการดูแลความปลอดภัยท่ี
มีมาตรฐาน  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในพื้นที่ให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะด้านการช่วยชีวิตทางน้ำตามมาตรฐานสากล จะช่วยลดความ
สูญเสียจากอุบัติเหตุ สร้างความเชื่อมั่นด้านความปลอดภัยให้แก่นักท่องเที่ยว และยกระดับภาพลักษณ์การท่องเที่ยวของชุมชน นอกจากนี้ ยังเป็นการ
สร้างอาชีพ เพิ่มรายได้และกระจายโอกาสทางเศรษฐกิจให้แก่คนในพื้นที่อย่างยั่งยืน  กระทรวงแรงงานโดยสถาบันส่งเสริมความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน(สสปท.) ร่วมกับ บริษัท ปตท.สผ.เอนเนอร์ยี่ ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด จัดทำโครงการอบรมหลักสูตรความปลอดภัย
สำหรับผู้ช่วยชีวิตทางน้ำ เพื่อพัฒนากำลังคนด้านความปลอดภัยทางน้ำในพื้นที่ตำบลเกาะเต่า ให้สามารถรองรับการท่องเที่ยว สร้างมูลค่า เพิ่มทาง
เศรษฐกิจ และส่งเสริมการพัฒนาชุมชนอย่างมั่นคง 
 สำนักงานจัดหางานจังหวัดสุราษฎร์ธานี  การดำเนินงานด้านการส่งเสริมการจ้างงานด้านการท่องเท่ียว  
กิจกรรมที่ 1 : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสุราษฎร์ธานีร่วมกับจังหวัดสุราษฎร์ธานี  นำโดยผู้ว่าราชการจังหวัดลงพื้นที่ตำบลเกาะเต่าเพื่อร่วมรับฟังและ
แก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงานให้กับสถานประกอบกิจการในพื้นที่ ที่ขาดแคลนผู้ฝึกสอนดำน้ำให้กับนักท่องเท่ียวเนื่องจากเป็นลักษณะงานที่ต้องใช้
ทักษะความชำนาญเป็นพิเศษ  
แนวทางแก้ไข : 1.สำนักงานจัดหางานจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้เชิญชวนสถานประกอบกิจการที่มีความต้องการรับสมัครงานในตำแหน่งต่างๆร่วมทั้งผู้
ฝึกสอนดำน้ำเข้าร่วมกิจกรรมนัดพบแรงงานที่สำนักงานจัดขึ้น 
                   2. สำนักงานจัดหางานจังหวัดสุราษฎร์ธานีได้พิจารณาออกใบอนุญาตทำงานให้กับคนต่างด้าวต่างด้าวที่ยื่นคำขอทำงานในตำแหน่งผู้
ฝึกสอนดำน้ำกับในจ้างในพื้นที่ตำบลเกาะเต่าเพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงานให้กับผู้ประกอบการ  
ระเบียบข้อกฎหมาย : 1.ระเบียบกรมการจัดหางาน เร่ืองหลักเกณฑ์การพิจารณาอนุญาตให้คนต่างด้าวทำงาน พ.ศ.2568  
                           2.พระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ.2560 และแก้ที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 

 การให้บริการประชาชนด้านแรงงาน  โดยศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน ขับเคลื่อนร่วมกับทางอำเภอเพื่อนำบริการด้านแรงงานให้
เข้าถึงประชาชนและเน้นให้บริการตามความต้องการของประชาชน เพื่ออำนวยความสะดวกในการขอรับบริการ ประชาชนสามารถประหยัดค่าใช้จ่าย
และเวลาในการเดินทาง  บูรณการงานบริการของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานให้บริการประชาชน ณ ที่ว่าการอำเภอเกาะพะงัน ได้มีการลงพื้นที่
ร่วมกับอำเภอเกาะพะงันเพื่อขับเคลื่อนช่วยเหลือแรงงานด้านต่างๆ  
 
 
 
 
 



เอกสารประกอบ  
1. พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2554 
2. พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
3. พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 
4. พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
5. พระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ.2560 และแก้ที่แก้ไขเพิ่มเติม 
6. ระเบียบกรมการจัดหางาน เร่ืองหลักเกณฑ์การพิจารณาอนุญาตให้คนต่างด้าวทำงาน พ.ศ.2568  
 

แผนงานที่จะด าเนินการในพ้ืนที่ ต.เกาะเต่า อ.เกาะพะงัน 
1. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 11 สุราษฎร์ธานี  จะดำเนินการจัดฝึกอบรมหลักสูตรการบริการ และหลักสูตรภาษาอังกฤษในการทำงานด้านบริการ  
ช่วงระหว่างเดือน พฤษภาคม – สิงหาคม 2569 รอการประสานงานที่ชัดเจนจากสมาคมการท่องเท่ียวเกาะเต่า 
2. สถาบันส่งเสริมความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน(สสปท.) จะจัดฝึกอบรมหลักสูตรความปลอดภัยสำหรับผู้ช่วยชีวิตทาง
น้ำ ระหว่างวันที่ 7 – 8 เมษายน 2569 ณ เกาะเต่า อำเภอเกาะพะงัน 
3. สำนักงานจัดหางานจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีแผนลงพื้นที่ออกตรวจสถานประกอบการที่มีแรงงานต่างด้าวเกี่ยวกับการขออนุญาตในการทำงาน เด ือน
มิถุนายน 2569 
 
ภาพหลักฐานความร่วมมือกับสถานประกอบการและอ าเภอในการลงพื้นที่ของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน 
 

 



 


