
คำแถลงนโยบายของ
นายอภิชาต มีเพียร

วันที่ ๑๗ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๘

นายกเทศมนตรีตำบลเกาะเต่า

จัดทำโดย
นายอภิชาต มีเพียร

เทศบาลตำบลเกาะเต่า



วิสัยทัศน์ (VISION) 

สร้างคุณค่าให้รัฐและประชาชนเพือ่พิชิตเป้าหมายของเทศบาล 

• ท างานอย่างมีความสุขบวกคุณภาพชีวิตประชาชนอยู่ด้วยกันอย่างมั่นคง 
• เติมความรักด้วยหัวใจก้าวไปข้างหน้าและเคียงข้างประชาชนและสังคม 

พันธกิจ (MISSION) 

• ให้ความส าคญัในการพฒันาบุคลากรและเทคโนโลยีในการบริการประชาชนเพื่อ
ความสะดวกรวดเร็วเปน็ธรรมเพื่อมุ่งสู่การบริการระดับสากล 

• ด าเนินงานและนโยบายภาครัฐเพื่อสร้างผลตอบแทนอยา่งยุติธรรมให้แก่ประชาชน
ทุกภาคสว่น 

• ประชาชนมีส่วนรวมในการพัฒนาท้องถิ่นทุกมติิเพื่อสร้างความมั่นคงกา้วหน้าอย่าง
ยั่งยืน 

คติพจน์ในการท างาน 

“สามัคคี  จริงใจ  โปรง่ใส พัฒนา ยึดมั่นธรรมาภิบาล” 



ค ำแถลงนโยบำย 
นำยอภิชำต มีเพียร 

นำยกเทศมนตรีต ำบลเกำะเต่ำ 
วันท่ี 17  มิถุนำยน  2568 

 
เรียน ประธานสภาเทศบาลต าบลเกาะเต่า สมาชิกสภาเทศบาลต าบลเกาะเต่า และผู้ทรงเกียรติทุกท่าน 

ตามท่ีกระผมได้รับการเลือกตั้งเป็นนายกเทศมนตรีต าบลเกาะเต่า ในการเลือกตั้ง                                 เมื่อ
วันที่ 11 พฤษภาคม 2568 และคณะกรรมการการเลือกตั้งได้ประกาศผลการเลือกตั้งและรับรองการเลือกตั้งเมื่อ
วันที่ 27 พฤษภาคม 2568 นั้น 
 เ พ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลเกาะเต่ าเป็นไปตามบทบัญญัติ ในมาตรา 48 ทศ                    
แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง(ฉบับที่ 14)  พ.ศ. 2562 ความว่า “ก่อน
นายกเทศมนตรีเข้ารับหน้าที่ ให้ประธานสภาเทศบาลเรียกประชุม สภาเทศบาลเพ่ือให้นายกเทศมนตรีแถลง
นโยบายต่อสภาเทศบาล โดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี้  ภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้ ง
นายกเทศมนตรี  

บัดนี้กระผม นายอภิชาต มีเพียร ในฐานะนายกเทศมนตรีต าบลเกาะเต่าและคณะผู้บริหารได้ก าหนด
แนวทางและนโยบายการบริหารของเทศบาลต าบลเกาะเต่า เสร็จสิ้นแล้ว จึงขอแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาล
ต าบลเกาะเต่าอันทรงเกียรติแห่งนี้ กระผมจะบริหารโดยยึดมั่นในการปกครองระบบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตามกฏหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 ส าหรับแนวทางการ
จัดท านโยบายในครั้งนี้ ได้จัดท าให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ยุทธศาสตร์จังหวัดสุราษฏร์ธานี แผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฏร์ธานี ยุทธศาสตร์
ของอ าเภอเกาะพะงัน แผนพัฒนาสามปีเทศบาลต าบลเกาะเต่า  ตลอดจนค านึงถึงวิสัยทัศน์ และนโยบายของ
กระผมที่ได้เสนอต่อพ่ีน้องประชาชน ต าบลเกาะเต่าในการรณรงค์หาเสียงเลือกตั้งในวันและเวลาที่ผ่านมา 

 ท่านประธานสภาที่เคารพและสมาชิกผู้ทรงเกียรติแนวนโยบายที่กระผมจะแถลงและจะด าเนินการมี
ทั้งหมด 6 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1.นโยบำยด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 

1.1 จะบริหารงานในขอบแขตอ านาจหน้าที่ของนายกเทศมนตรีตามความในมาตรา 48 เตรส และ
มาตรา 48 สัตต แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับที่ 14 ) 
พ.ศ. 2562 

1.2 จะบริหารงานในขอบเขตหน้าที่ของเทศบาลตามความในมาตรา 48 และมาตรา 49 แห่ง
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง(ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 
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1.3 จะบริหารงานโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี คือหลักธรรมาภิบาล 6 ด้าน หลักนิติธรรม 
หลักความยุติธรรม หลักความถูกต้อง หลักความโปร่งใสตรวจสอบได้ หลักการมีส่วนร่วมและหลัก
ความคุ้มค่า 

1.4 จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการ เช่น ข้อมูลด้านบริหารงานบุคคล ด้านวัสดุ
ทะเบียนครุภัณฑ์ ด้านการเงินการคลัง ข้อมูลประชากร ข้อมูลกลุ่มอาชีพต่างๆ ที่ท าการประกอบการ
ในต าบลเกาะเต่า เป็นต้น 

1.5 จะประสานงานกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนเพ่ือระดมทรัพยากรในการพัฒนาเทศบาลต าบล
เกาะเต่าให้เดินก้าวไปข้างหน้าสู่องค์กรที่เป็นเลิศในทุกๆด้าน 

1.6 จะบริหารงานแบบประชาชนมีส่วนร่วม และยึดหลักการเมืองสมานฉันท์ สามัคคีโปร่งใสตรวจสอบได้ 

2. นโยบำยด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 

 2.1 ส่งเสริมสนับสนุนละประสานงานจัดให้มีแหล่งน้ า เพ่ืออุปโภคบริโภคในชุมชน ประชาชน และ ธุรกิจ
ท่องเที่ยวโรงแรม รีสอร์ต ในต าบลเกาะเต่าแก้ปัญหาการขาดแคลนน้ าในฤดูแล้ง ยกตัวอย่างเช่น ท าฝายกักเก็บน้ า 
ท าธนาคารน้ าใต้ดิน เป็นต้น และแก้ไขปัญหาน้ าท่วมในฤดูน้ าหลาก เช่นการขุดลอกท่อระบายน้ า ขุดลอกคูหรือ
ท าทางระบายน้ าเพิ่มในจุดที่น้ าท่วมขังเพ่ือให้น้ าได้ระบายได้อย่างรวดเร็ว เป็นต้น 

 2.2 ส่งเสริมสนับสนุนละประสานงานสร้าง ซ่อม ปรับปรุงทางหลวงท้องถิ่น ถนนภายในหมู่บ้าน ซอกซอย
ต่างๆที่ประชาชนอาศัยอยู่อย่างหนาแน่น ให้มีสภาพดีมีมาตราฐานให้มีความปลอดภัยแก่ประชาชนได้ติดต่อกันได้
สะดวกเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนและความเจริญเติบโตของต าบลเกาะเต่า 

 2.3 จัดให้มีไฟฟ้าสาธารณะภายในหมู่บ้าน ระหว่างหมู่บ้านและกล้องวงจรปิด (cctv) ตามจุดอันตราย 
ตามความจ าเป็นและเหมาะสมในเขตเทศบาลต าบลเกาะเต่า 

 2.4 จัดท าเครื่องหมายจราจรในพ้ืนที่จุดเสี่ยงอันตรายที่ประชาชนและนักท่องเที่ยวใช้ยานพาหนะข้ามไป
มาในการท่องเที่ยวในต าบลเกาะเต่า ให้มีความเป็นสากลในการใช้รถและถนนเพ่ือความปลอดภัยของประชาชน
และนักท่องเที่ยวที่เดินทางมาท่องเที่ยวในเกาะเต่า 

3. นโยบำยด้ำนเศรษฐกิจ 

 3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการท่องเที่ยวที่ยั่งยืนประสานงานกับกลุ่มผู้ประกอบการที่เกี่ยวข้องด้าน
การท่องเที่ยวทุกระบบระดมความคิดประสานความร่วมมือผลักดันและส่งเสริมในทุกๆด้านของการท่องเที่ยวบริบท
ให้สอดคล้องภายในต าบลเกาะเต่า และระดับประเทศ 

3.2 ส่งเสริม  สนับสนุนและประสานงานเพ่ือจัดให้มีโครงการของกลุ่มอาชีพต่างๆ นอกเหนือจากกลุ่ม
ผู้ประกอบการในการท่องเที่ยว เพ่ือสร้างรายได้ ลดรายจ่าย ยกตัวอย่าง เช่น กลุ่มประมงพ้ืนบ้าน กลุ่มโอท็อปวิถี
ชุมชน กลุ่มท าผ้ามัดย้อม กลุ่มแปรรูปวัสดุรีไซด์เคิล และกลุ่มเกษตรกรรม เป็นต้น 
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 3.3 ส่งเสริม  สนับสนุนและประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ และเอกชน ในการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวให้เป็นธรรมและให้ได้ตามปริมาณและคุณภาพที่เหมาะสมของเกาะเต่าและคุณภาพที่เหมาะสมของเกาะ
เต่าและได้รับการยอมรับในโลกสากลและสร้างความสมดุลย์ไปสู่ความยั่งยืนในอนาคตอันใกล้ 

 3.4 ให้มีตลาดประชารัฐที่จะน าผลผลิตพืชผักสวนครัวปลอดสารพิษออกมาจัดจ าหน่ายเป็นเสมือนตลาด
ของพ่ีน้องชาวเกาะเต่าพ่ือสร้างแหล่งอาหารที่ปลอดจากสารพิษต่างๆให้ประชาชนในเกาะเต่าได้รับอาหารที่เป็น
ประโยชน์และปลอดภัยจากสารพิษตกค้างที่เป็นปัจจัยในการด ารงชีวิต 

4. นโยบำยด้ำนกำรศีกษำ กำรกีฬำ ศำสนำ วัฒนธรรม ประเพณี และกำรท่องเที่ยวที่ยัง่ยืน 

 4.1 ส่งเสริม  สนับสนุนและประสานงานจัดให้มีโครงการด้าน การศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม 
ประเพณี  การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม การท่องเที่ยวโดยชุมชนชาวเกาะเต่า จัดให้มีการเรียนการสอน 
ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เพ่ือสื่อสารและโครงการให้ความรู้ ท าความเข้าใจแก่ประชาชน ที่เราต้องมีความพร้อมของ
สมาชิกประชาคมอาเซียน 

 4.2 ส่งเสริมสนับสนุน และประสานงานจัดให้มีโครงการส าหรับพระภิกษุสามเณรให้ได้รับการศึกษาทั้ง
ด้านสามัญและบาลีวินัยให้นักเรียน ประชาชนมีโอกาสศีกษาแหล่งเรียนรู้ การอบรมการถ่ายทอดความรู้ด้าน
วิชาการและอาชีพด้านต่างๆตากบุคลากร นักวิชาการ ผู้มีประสบการณ์ โดยตรง 

 4.3 ส่งเสริมสนับสนุน และประสานงานให้มีลานกีฬา สถานที่ออกก าลังกาย สถานที่ท่องเที่ยวพักผ่อน
หย่อนใจ และจัดให้มีการแข่งขันกีฬาเพ่ือสุขภาพ เพ่ือต่อต้านยาเสพติดทั้งกีฬาสากลและกีฬาพ้ืนบ้าน 

 4.4 ส่งเสริมสนับสนุน และประสานงานให้มีกิจกรรมโครงการด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในต าบลเกาะเต่า ตลอดจนสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
โดยเฉพาะการท าบ้านปลา ปะการังเทียม งานวันส าคัญของชาติ ของศาสนาของพระมหากษัตริย์ งานประเพณี
สงกรานต์ งานประเพณีลอยกระทง งานตักบาตรเทโว เป็นต้น 

 4.5 ส่งเสริมสนับสนุน และประสานงานให้มีมัคคุเทศน์น้อยในท้องถิ่น เพ่ือการท่องเที่ยว 

 4.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยวในรูปแบบต่างๆการจัดงานส่งเสริมท่องเที่ยวในรูปแบบเชิง
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติในการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนและมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในต าบลเกาะเต่าและการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

5. ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตสังคมและชุมชน 

 5.1 ส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานโครงการเพื่อกลุ่มองค์กรต่างๆ เช่น กลุ่มการท่องเที่ยว กลุ่มประมง
พ้ืนบ้าน กลุ่มพัฒนาสตรี กลุ่ม อสม. อปพร. มูลนิธิต่างๆในเกาะเต่า ต ารวจบ้านา กลุ่มลูกเสือชาวบ้าน กลุ่มทูบีนัม
เบอร์วัน เพ่ือพ ฒนาศักยภาพความรู้ความสามารถ ความสามัคคี และมีจิตอาสาอยู่ร่วมกันในสังคมเกาะเต่าอย่างมี
ความสุข 
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 5.2 ส่งเสริมสนับสนุน และประสานงานโครงการเพ่ือเด็ก เช่นผลักดันงบประมาณสร้างและพัฒนาศูนย์
เด็กเล็กแห่งใหม่และเยาวชนคนหนุ่มสาว สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ติดเชื้อ กลุ่มผู้เปราะบางต่างๆ ได้รับ
ทุนการศึกษา เบี้ยยังชีพ สวัสดิการตามหลักเกณฑ์และนโยบายของรัฐบาล    

 5.3 ส่งเสริมสนับสนุน และประสานงานจัดฝึกอบรมให้มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องของการป้องกัน และ
บรรเทาสาธารณภัย และให้การช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ เช่น อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย ภัยแล้งและ
อุบัติเหตุ 

 5.4 ส่งเสริมสนับสนุน และประสานงานนโยบายและป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดทั้งภาครัฐและ
เอกชน 

 5.5 ส่งเสริมสนับสนุน และประสานงานให้มีกลุ่มจัดตั้งใหม่ๆในเกาะเต่า กลุ่ม ชมรม สมาคม หรือสหกรณ์ 
โดยมีวัตถุประสงค์ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เพ่ือพัฒนาความเป็นอยู่การมีส่วนร่วมและความเข้มแข็งของชุมชนใน
ต าบลเกาะเต่า 

6. นโยบำยด้ำนสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 6.1 พัฒนาการดูแลรักษาความสะอาดในเขตเทศบาลโดยการจัดซื้อจัดหารถและอุปกรณ์เก็บขยะให้เป็น
ระบบอย่างทั่วถึงและจัดหาพ้ืนที่ที่เหมาะสมในการก าจัดขยะโดยผ่านประชาคมหมู่บ้านและต าบลโดยประชาชนมีส่วนร่วม 

 6.2 ส่งเสริมสนับสนุน และประสานงานการปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตเทศบาลต าบลเกาะเต่าให้สวยงาม 
สะอาด น่าอยู่ น่ามอง สามารถอวดสายตานักท่องเที่ยวได้อย่างมีระเบียบ แบบแผน และยั่งยืน 

 6.3 ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มี
ความหลากหลายทางชีวภาพทั้งบนบกและในทะเลให้มีความยั่งยืน และท าการอนุรักษ์ป่าต้นน้ าบริเวณหมู่ที่ 1 
หาดทรายรี เพ่ือพัฒนาเป็นป่าชุมชนเพ่ือให้เกิดแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

 6.4 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อสม) ทุกรูปแบบในต าบลเกาะเต่า 

 6.5 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของผู้น านักเรียนฝ่ายอนามัยของโรงเรียน (อสม.น้อย)  

 6.6 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมในการท าธนาคารขยะ การคัดแยกขยะจากต้นทางจนสู่ปลายทางให้เป็น
รูปธรรมชัดเจนยิ่งขึ้น 

 6.7 ส่งเสริมสนับสนุน และประสานงานในกิจกรรมการป้องกันและควบคุมสถานการณ์ของโรคต่างๆ ที่
สามารถป้องกันและด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว ยกตัวอย่างเช่น ไข้เลือดออก เป็นต้น 

 กระผมขอขอบคุณทุกท่ำนที่ร่วมรับฟังค ำแถลงนโยบำยในกำรบริหำรงำนของเทศบำลต ำบลเกำะเต่ำ 
ของกระผมครั้งนี้ และกรำบขอบคุณประชำชนในเขตเทศบำลต ำบลเกำะเต่ำทุกท่ำนที่มอบควำมไว้วำงใจให้ผม 
ในกำรปฏิบัติหน้ำที่นำยกเทศบำลต ำบลเกำะเต่ำในครั้งนี้ 
 



เทศบาลตำบลเกาะเต่า
ต.เกาะเต่า อ.เกาะพะงัน
จ.สุราษฎร์ธานี ๘๔๓๖๐


	a14156bb0ada2c4c40b97f39804f6abb9151fd4a96f6cc0581ab9a4ee92fb7f1.pdf
	สีน้ำตาล ปก หน้าปก ปกรายงาน เอกสารขนาด A4
	dd3d926c0662c6927dbe56323be0f9e3eb97a68726258b4d1fc108ddb6721bcb.pdf
	0fff9557ce1ada5b1411cd00a9608be8a219ee4fc2ed7fb0cd2de4ab2393ba97.pdf

	a14156bb0ada2c4c40b97f39804f6abb9151fd4a96f6cc0581ab9a4ee92fb7f1.pdf
	0fff9557ce1ada5b1411cd00a9608be8a219ee4fc2ed7fb0cd2de4ab2393ba97.pdf

	a14156bb0ada2c4c40b97f39804f6abb9151fd4a96f6cc0581ab9a4ee92fb7f1.pdf
	สีน้ำตาล ปก หน้าปก ปกรายงาน เอกสารขนาด A4


